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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl ¢és az
esélyegyenlOségi mentorokrol szold 2021.06.30-an moédositott 321/2011. (XIL. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Mddszertani tutmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Szaporca Kozségi Onkormanyzat Esélyegyenldségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartasdban 1évo
intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Szaporca Kozség Baranya megye déli részén helyezkedik el. A telepiilés a siklosi kistérségben, a
Drava folyotol 3 kilométerre fekszik, az Ormansag része. Kozuton a Harkany - Vajszl6 - Sellye
kozotti aton érhetd el, Kémesen keresztiil. A legkdzelebbi varos Harkany 15 km-re van, a
megyeszékhelytdl valo tavolsaga 45 km. A falu hatdraban huzodik az EuroVelo 13. szamu (Iron
Curtain Trail; magyarul: Vasfiiggdny Gtvonal) szakasza. A falu kérnyéke a Duna-Drava Nemzeti
Park Igazgatosagahoz tartozik, a Drava holtagai altal fennmaradt
természeti kincsek megOrzése védelmében. 2015. majusaban
keriilt atadasra az Os-Drava Latogatokozpont, amely a Duna-
Drava Nemzeti Park kezelésében van. 2020-ban 50 turistat
befogado turistahaz (Kolokan Szallo) épiilt a latogatokdzpont
mellett, mely nevét egy Magyarorszagon 6shonos vizi ngvényrdl
kapta. Orszagos védettségli épitmény az 1883-ban ¢épiilt
reformatus templom, amely egész évben latogathaté az
ideérkez6k szamara. 2022-es adatok szerint 206 {0s
lakossagaval a megye aprofalvas zsaktelepiilései kozé tartozik.
A fennmaradt irds szerint az Arpadkorban is éltek mar a
telepiilésen.

Kozintézmények kozil csak polgarmesteri hivatal talalhat6 a
faluban, a gyerekek 6vodaba, altalanos iskolaba a szomszédos
Kémes telepiilésre jarnak, illetve néhany iskolas Harkdnyban,
Sikléson tanul. Az 6vodas kortiakat a falubusz, mig az iskoldba
jarokat tavolsagi jarat szallitja.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



https://hu.wikipedia.org/wiki/EuroVelo_13:_Iron_Curtain_Trail
https://hu.wikipedia.org/wiki/EuroVelo_13:_Iron_Curtain_Trail
https://hu.wikipedia.org/wiki/Vasf%C3%BCgg%C3%B6ny

A haziorvosi rendeld, kihelyezett gyogyszertar, altalanos iskola, 6voda ¢s a 2013-ban alakult
Kovacshidai K6z6s Onkormanyzati Hivatal Kémesi Kirendeltsége is Kémesen talalhato.

Vezetékes ivoviz mindeniitt van, a helyi vizmi tulajdonosa 2023. augusztus 9-ével az allam lett. A
gazt 2005 végén vezették be a faluba. A kommunalis és szelektiv hulladék gytijtését a Dél-Kom
Nonprofit Kft végzi. Szennyvizcsatorna nincs a faluban, viszont az Onkormanyzat altal 2019
tavaszdn benyujtott palyazat egyedi szennyvizkezelési rendszerek kiépitésére 2023-ban
megvaldsult. Az 1990-es években megsziint a mezdgazdasagi szovetkezet, a miivelésre alkalmas
foldteriiletek magankézbe kertiltek, &m ez is csak keveseknek nyujt megélhetést. Egyre tobb ember
valt munkanélkiilivé ebben az iddszakban, és szamuk napjainkra csokkend szamokat mutat. 2019-
ben harom falu egy kozfoglalkoztatdsi mintaprogram keretében sertéstelepet 1étesitett Szaporcéan és
Tésenfan, egy ezer sertés tartasara alkalmas telep jott létre, a BOkozért Kft.-bol 2019-ben a
szaporcai €s a tésenfai onkormdnyzat kivalt, a telep ma mar csak a sajat lakosok részére nevel
sertést, igy segitve Oket. Szaporca lakossaga valtozé tendenciat mutat az utdbbi években.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

, F6 . a

Ev (TS 001) Valtozas
2017 224 bazis év
2018 219 97,77%
2019 220 100,46%
2020 235 106,82%
2021 228 97,02%
2022 206 90,35%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Allandd népességen a telepiilésen bejelentett 4llandd lakohellyel rendelkezéket, mig
lakénépességen az allandd lakohellyel, de masutt tartozkodasi hellyel nem rendelkezdket, valamint
a telepiilésiinkon tartdozkodasi helyet 1étesitok egylittes szadmat értjiik.



A telepiilésen a 2022-es év adatai szerint 206 f6 lakonépességre vonatkozodan kell attekinteni az

es¢lyegyenldség megvalosulésat.

A nemek megoszlasa korcsoportonként:

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az allandé
népességhdl a

F6 megfelel6 korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak aranya
(%)
Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | N6k
ermakc) WOK | (15003) | (Ts005) | (T5007)
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 122 122 244 50,00% 50,00%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 12 4,92%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; n6k TS 012, 24 24 48 9,84% 9,84%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 914, aranya TS 015; n6k TS 016, 3 ) 5 1,23% 0,82%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 918, aranya TS 019; nék TS 020, - 60 131 29.10% 24,59%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 922, aranya TS 023; n6k TS 024, 1 13 55 4,92% 5 33%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS
12 23 4,929 439
028, aranya TS 029) 35 92% 9,43%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az allando népesség korosztaly €és nem szerinti bontasat vizsgalva megallapithatd, hogy a
telepiilésen a nemek szerinti megoszlas tekintetében a ndk és férfiak ardnya megegyezik.
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3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti 0-14 éves koru
allandé lakosok allandé lakosok Oregedési
Ev szama (f6) szama (f6) index
(TS026 ésTS028 | (TS010ésTS012 %
Gsszesen) 0sszesen) (TS 030)
2017 38 37 102,70%
2018 35 44 79,55%
2019 35 40 87,50%
2020 35 48 72,92%
2021 37 46 80,43%
2022 40 47 85,11%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilés oregedési indexe lasst litemben novekszik. Az esélyegyenldség szempontjabol azt a
kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy az id6sek fokozott ellatasara, segitésére van és lesz sziikség a
jovoben.



A korfa piramis egy gyakorisagi gorbe, mely megmutatja a korcsoportok gyakorisagat, a népesség
kor és nem szerinti Osszetételét. Alul a legfiatalabb nemzedék, felfelé pedig az egyre idésebb
nemzedékek taldlhatoak. A kiugro értékek altaldban magyarazhatok konkrét eseményekkel.
Magyarorszag korfija hagymakupola/urna alaki csokkend korfa tipus. Keskeny alapu, folfele
sz¢lesedd. Szabalytalan, eloregedd lakossagcsoportokra jellemzé alakot mutat. Az id6sek aranya nd,
eléri, majd meghaladja a fiatalok aranyat.

A telepiilésen a 2001-es adatok alapjan a magyarorszagi korfa tipus volt a jellemzd, 2008-tol
viszont az idOsek aranya csokkent a fiatalokhoz képest, mig a fiatalok ardnya valtozo volt a
kiilonb6zo években. Ugyanez a tendencia figyelhetd meg a jelen idészakban is.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
z kiilonbségének 1000 allando
Ev p P -
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)

2017 -61,00

2018 -36,12

2019 22,78

2020 70,33

2021 -30,24

2022 -35,56

Forras: TelR, KSH-

TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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Itt is elmondhat6, hogy Szaporca is a népességmegtartassal kiizd. A belfoldi vandorlasi mutato
szerint a telepiilés vonzereje tobbnyire negativ eldjelet mutat. A falu minden szempontbdl élhetd
telepiilés, kivéve a helyben talalhatd munkahelyek szdmat. Tovabba az utazdsi nehézségek miatt
hatranyos helyzetben vannak az itt ¢élok. Amennyiben a lakossdg, foleg a fiatalok szdmara a
munkahoz val6 hozzaférés megoldddna, a helyben maradas sem jelentene szamukra gondot.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kilonbo6zetének 1000 lakosra
vetitett szama (fG)
(TS 032)

2017 0,00

2018 13,54
2019 -27,33
2020 -4,40
2021 4,32

2022 4,44

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A természetes szaporodas kismértékben pozitiv képet mutat, ami azt jelenti, hogy az élve sziiletések
szama tobb, mint az elhalalozasok szama a 2021-2022-es év tekintetében.

Ertékeink, kiildetésiink

A telepiilés els6 emlitése 1117-b6l valdo Supurkan megnevezéssel. A levéltarakban fellelhetd
dokumentumokban el6szor 1251-ben emlitik Villa Zaporcha néven, Siklos vardhoz tartozoként. A
szdjhagyomany szerint lakoi régen a Letonye-diilo tajékan éltek. Még a mult szdzad végén is
hatalmas alma-, korte-, szilvaiiltetvények, sz6ldteriiletek voltak itt, a fent nevezett telepiilés emlékét
drizve. Az elsO szaporcai reformatus templom zsupptetds talpashaz jellegli volt, ez az épiilet az
1870-es évekre tonkrement. A mai reformatus templom 1883-ban épiilt. Reformarus vallasti magyar
lakosai az 1700-as évek tajan telepedtek le itt. A megszallasok, hdboruk nem keriilték el a falut,
jollehet hadi szempontbdl jelentéktelen kdzségnek szamitott. A harcok idején a lakossag a kdrnyezd
erdokbe, nadasokba menekiilt. A masodik vilaghabort alatt a térségben sulyos harcok folytak, egy
tiizérségi tdmadas sordn a templomtorony is megsériilt. A telepiilésen jellemzd volt a
nagycsaladosok jelenléte, szamos kozdsségben tobb generacio €1 kozos haztartasban. Az egykor a
falu korny¢€ki foldeken gazdalkodo termeldszovetkezet kozpontja Kémesen volt, hajdan 6t telepiilés
lakéinak adott megélhetést. Napjainkban a falu koérnyéke a Duna-Drdva Nemzeti Park
Igazgatosagahoz tartozik (Cun-Szaporca) holtdgainak koszonhetden.



http://hu.wikipedia.org/wiki/Duna-Dr%C3%A1va_Nemzeti_Park

Az Os-Drava programon beliil turisztikai fejlesztések kezdédtek. A turistak szdmanak és a falusi
turizmusnak novekedését figyelhetjik meg. Az ide latogatok a Duna-Drava Nemzeti Park
természeti értékeit tekinthetik meg kirdnduldsaik soran. 2019 0szén a Latogaté Kozponttdl a
Dravaig kavicsadgyas burkolata ut kiépitése megtortént, valamint Tésenfa-Szaporca 0sszekotd
kerékparat keriilt kiépitésre 2020-ban. Az Elhet6 telepiilések programon beliil 2024. észén - 2025.
tavaszan megvalosuld mederprojekt kialakitdsa utan célunk a turisztikai vonzerd ndvelése a Dozsa
utca és a Kossuth utca egy részén parkositassal, tizlethelységek, szolgéltatd tér kialakitasaval, a
Hétoles-t6 ¢és a Latogatokozpont kozti teriileten kialakitandd sport és turisztikai Ovezet
létrehozasaval. A sport ¢és kulturalis szolgéltatdisok megvaldsitdsdhoz elengedhetetlen az
infrastrukturdlis fejlesztés, utak, kozmiivek kialakitdsa. Elengedhetetlen a mindenkit érintd
probléméval a klimavédelem kérdésével is foglalkoznunk a joviében.

Célok

A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Szaporca Koézségi Onkormanyzat az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivénja:

e az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

e akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e a diszkrimindcidmentességet,

e szegregacidmentességet,
a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzeti csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdldo (mas telepiilési programokkal 0Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplék bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylttmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd
hozzatérésiik alakulésat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovébbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasdnak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtdsuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja
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Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értekelés, kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozzé kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzark6zasi stratégia telepililésszinti megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetoséget a kormanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra ¢és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informdciddramlésban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszinti eldrehaladds nyomon kovetésére ¢és fejlesztési igények
megfogalmazéséra a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
Esélyegyenldség és a tarsadalmi felzark6zéas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmddrdl és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenlOségi
mentorokrol” szo6l6 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlOségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1i modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenloségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szo6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészseégligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szoldo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Korménya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoézasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepcidok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

(Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési
stratégia, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio stb.)

o 7/2021. (X.7.) A szocidlis és gyermekvédelmi ellatasokrol sz616 rendelet
e 5/2021. (VIIL3.) Falugondnoki szolgaltatasrol szolo rendelet

e 3/2020 (II1.13.) A helyi kdzmiivelddésrdl sz616 rendelet

e 7/2019. (VIIL19.) A telepiiléskép védelmérdl sz61o rendelet

e 6/2017. (VIL.21.) a telepiilésfejlesztéssel, telepiilésrendezéssel €s telepiiléskép-
érvényesitéssel Osszefiiggd partnerségi egyeztetés helyi szabalyairdl.

o 11/2004. (XI.18.) Telepiilés rendezési terv és helyi épitési szabalyzat

o A telepiilés onkormanyzata a szocialis és gyermekvédelmi ellatasokrol szolé, tobbszor
modositott rendeletében szabdlyozza a szocidlis étkeztetés, csaladsegités, a hazi
segitségnyujtds és egyéb telepiilési onkormanyzati tdmogatdsokat (lakhatési-, rendkiviili
telepiilési tamogatas, gyermekvédelmi tdmogatas, tinnepekhez kotddo telepiilési tamogatas,
tanévkezdési tamogatds, szocidlis céli koleson, felsdoktatasi Osztondij, gyermekek
intézményi ¢étkezési dijanak telepiilési tamogatdsa). Mindezek a szocialis ellatdsok az
esélyegyenldségi célcsoportok helyzetének javitdsat, a tObbségi tarsadalomba torténd

crer

e Falugondnoki szolgalat: Falubusz miikodtetése, beteg orvoshoz széllitdsa, szocidlis
étkeztetésben résztvevok ebédjeinek kiszallitasa.

e A Helyi Epitési Szabalyzat elsdsorban a falukép-védelem miatt sziiletett, korai
onrendelkezés, amely segit a falu épitészeti stilusat egységben, és egyensulyban tartani.

o A Telepiilésrendezési Terv széleskorli egyeztetéssel, a helyben szokasos gazdalkodasi, t4j
és természetvédelmi szempontok figyelembevételével szabdlyozza a telepiilés fejlodését.

e A helyi kozmiivel6désrdl szol6 rendelet célja, hogy Szaporca kdzség polgarai és kdzosségei
mivelédési  és  kulturdlis  sziikségleteinek, hagyomanyainak figyelembevételével
meghatdrozza az Onkormanyzat altal biztositott kozmiivelddési alapszolgéltatdsok korét,
valamint feladatellatdsanak formdjat, modjat és mértékét
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o A Telepiilésképi bejelentési eljarasrol és telepiilésképi kotelezésrol a telepiilés épitészeti
¢s természeti értékeinek védelme, az épitett kornyezet a telepiiléskép esztétikus kialakitasa.

A telepiilésen megvaldsuld programokban 2018-ig aktivan részt vett a helyi nyugdijas klub. Kiilon
programokat szerveznek a telepiilésen é16 hatranyosan halmozott gyermekek szamara is. Evek 6ta a
kormany altal timogatott sziinidei gyermekétkeztetésben vesz részt az Onkormanyzat, amelyben a
hat honapos kortdl 18 éves korig minden hatranyos helyzeti gyermek, napi egyszeri meleg ételt
kap. Szaporca arrdl is nevezetes, hogy lakdi nagy becsben tartjdk rendezvényeiket: a sport- és
gyereknapot, a falunapot, a kilencedik éve megrendezésre keriild Bokoz Fesztivalt, a Szent-Mihaly
napi tlizgyujtast, a Hétdles Egyesiilet altal megvalositott Husvéti tojaskeresd-t, Muzeumok
¢jszakdjat, az oktdberben tartandd tokfaragast, és a hagyomanyokra ¢épiild disznovagast. A
teriiletlinkon még egy civil szervezet mitkodik, mely az 50-70-es évek vidéki életét mutatja be, ez a
Szaporca Cifrahdz a Vidéken Jo! Alapitvany mukodtetésében. A karacsonyi és nOnapi miisorhoz
felzarkdzott ujabban az er6sebb nem {innepe, vagyis a férfinap. A gyerekek, iddsek,
mélyszegénységben €10k és romak is célcsoportjai ezeknek a programoknak.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Szaporca dnkormanyzata az alakulé jarasok utdn, a Kovacshidai K6zds Onkormanyzati Hivatalhoz
tartozik és a Kémesi Kirendeltséggel egytitt mikddik.

A Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat 2006-ig miikodott a telepiilésen.

Szaporca belteriiletén 97 lakdépiilet talalhato, kiilterlileten pedig a régi Termeld Szovetkezet
gazdasagi épiiletei, melyen mezdgazdasagi vallalkozd gazdalkodik. Az 4dramellatist az E.ON
biztositja, a gazellatasrol a MVM Next Energiakereskedelmi Zrt. gondoskodik. A vizi kdzmiivet a
Baranya-Viz Kft. latja el, melynek kirendeltsége Sikloson miikddik. A kommunalis hulladék
elszallitaisért a MOHU MOL Hulladékgazdalkodasi Zrt. felelds, aki a Dél-Kom Kft.-vel kotott
alvallalkoz6i szerzédést. Helyben talalhatd szolgéltatasok kozé a Polgarmesteri Hivatal tartozik, a
haziorvosi ellatds, védondi szolgalat, gybdgyszertdr, altalanos iskola és oOvoda a szomszédos
telepiilésen, Kémesen talalhatoak. Szocidlis intézmények Harkanyban, Sikloson és Mariagylidon
talalhatoak a legkozelebb.

A méltanyossagi kozgyogyellatas, a méltanyossagi apolasi dij és egyéb ellatasi formak atkertiltek a
Baranya Megyei Kormanyhivatal Siklosi Jarasi Hivataldhoz. Minden honapban egy alkalommal
Kormanyablakbusz érkezik a Kémesi Kirendeltséghez, ahol az igénybevevok hivatalos tigyeiket, pl.
személyl igazolvanyigénylés, csere, lakcimkartya, TAJ kartya, adokartya és tobb szolgaltatast
vehetnek igénybe. A kozrend fenntartdsardl a sellyei renddrdérs Korzeti Megbizottja a
polgardrokkel aktivan egylittmiikodve gondoskodik.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az adatokat helyi adatgyljtéssel, a TEIR rendszer Interaktiv elemzdje segitségével, illetve
Telepiilési adatgyiijtd szolgaltatasdval végeztiik. 2023-ra vonatkoz6 adatok még nem taldlhatoak
meg a TEIR rendszerben, helyi adatgylijtés soran sikeriilt azonban begylijteni néhany fontos
informéciot. Ahol nem talaltunk adatot ott egységesen az NA (nincs adat) jelolést hasznaltuk. A
partnerek bevonasaval is sikeriilt adatokat gytijteni célcsoportoknak megfelelden.
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3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk | A% SPA adofizetdk koziil a
. 0-1 millié forintos
szama c z
jovedelemsavba tartozok
anzé:':':: az SZJA adéfizetsk
"y
Ev %-aban (TS 059) GELEIISEY,
2017 56,84 53,38
2018 50,00 45,76
2019 49,14 29,82
2020 50,41 43,09
2021 48,09 29,20
2022 44,96 27,10

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)

60

50 'T”@!—"—-—Jﬂg-w-* -
40 . _
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20
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2020 2021 2022 2023

A jovedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatdrozza meg a jogszabalyok hatalya
ala tartozo6 ellatasok vonatkozasaban.

Ertékelhetd adatok a telepiilésen él6 oregségi nyugdijban részesiildk atlagnyugdijara vonatkozo
adatok. Ertékelheté6 adatok tovabba az adderd-képességi adatok, a telepiilésen képz6dé SZIJA
adatok, telepiilésen ¢lok bruttd atlagbérére vonatkozo adatok. Ezekbdl az adatokbol becsiilhetd a
telepiilésen 1étminimum alatt €16 személyek szama.
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A vagyoni helyzetre vonatkozo fontos informécié a telepiilés lakésallomanyara pl. azok komfort
fokozatara vonatkoz6 adatok. Az udvarokban sokszor a foépiilettél még nagyobb volumenii
gazdasagi épitmény (pajta, pince, goré, diszndol stb.) taldlhatd, jelezve ezzel is a gazdalkodas
fontossagat az itt ¢16 emberek szdmara.

A foldmiivelés ¢és allattenyésztés azonban csak a rendszervaltdsig volt jellemzd, ezt kovetden a
gazdasagi strukturavaltas miatt a haztaji gazdalkodas is elvesztette vonzerejét és jelentOségét. A
vagyoni helyzet értékelésére alkalmas lenne a telepiilésen gépjarmiiadd fizetésre kotelezett
személygépkocsik szama is, melyrél 2021. januar 1. 6ta nincs friss adatunk, ekkortél a NAV
hatéaskore lett a gépjarmi adoztatas.

Mélyszegénységben €l az az egyén, akinek havi jovedelme nem éri el a nyugdijminimum 6sszegét
¢s megélhetését mas forrasbol szarmazoé jovedelem (vagyon) sem biztositja.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, melynek 6 okai tdrsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai,
képzettségbeli (8 altalanos) és foglalkoztatottsagbeli hianyokban mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési €s lakhatasi zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasdnak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci
esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossdgaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatdsokhoz, szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetok vissza. A szegénység leginkabb a gyermekeket érinti.

Roma szarmazastunak a telepiilésen a népszamlalaskor a lakosok 4%-a vallotta magat.
Beilleszkedésiik a tarsadalomba nagymértékben fligg iskolazottsagi szintjiiktdl és a kulttrdjukbodl
adodo lemaradasbol. Az alacsony iskolazottsaguk miatt, magasabb, tartosabb a munkanélkiiliségiik,
¢s a foglalkoztatasuk is alacsonyabb.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szdmU mellékletében elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi
onkorményzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi és orszadgos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint

. Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
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Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 8,33 6,67 7,50%
2018 16,05 5,26 10,66%
2019 12,94 5,56 9,25%
2020 9,30 8,00 8,65%
2021 9,88 8,45 9,17%
2022 14,12 9,09 11,61%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliséeg nemek szerint

18,00
16,00
14,00
12,00
10,00

B Férfiak ardnya
(TS 033}

2019

2020 2021

B NOk aranya
(TS 034)

8,00
6,00
4,00
2,00
0,00

2017 2018 2022

A férfi allaskeresdk szama nagyobb, mint a ndké, Osszeségében és kiilon-kiilon is ndovekvd
tendenciat mutat a szamuk. Az allaskeresok szama nem csokkent az évek soran, ez a kozmunka
programok bevezetésével sem javult. Vasuti kozlekedés nincs, a reggeli o6rdkban harom
autobuszjarat megy Harkany irdnyaba, a tobbi buszjarat Kémesig kozlekedik.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

o L, - Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeresdék
szama 0sszesen
_Fo 12 17 15 14 14 18
odsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
(TS 037) % 0,00% 5,88% 6,67% 0,00% 0,00% 0,00%
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, F6 1,00 4,00 2,00 2,00 4,00 0,00

21-25 év (T5 038) % 8,33% 23,53% 13,33% | 14,29% | 28,57% 0,00%
, F6 1,00 0,00 2,00 3,00 0,00 3,00

26-30 év (TS 039) % 8,33% 0,00% 13,33% | 21,43% 0,00% 16,67%
, F6 2,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00

31-35 év (TS 040) % 16,67% 5,88% 6,67% 7,14% 0,00% 5,56%
, F6 1,00 1,00 2,00 0,00 1,00 1,00

36-40 év (TS 041) % 8,33% 5,88% 13,33% 0,00% 7,14% 5,56%
, F6 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00

41-45 év (15 042) % 0,00% 5,88% 6,67% 0,00% 0,00% 5,56%
, F6 3,00 3,00 2,00 2,00 1,00 1,00

46-50 év (TS 043) % 25,00% 17,65% 13,33% | 14,29% 7,14% 5,56%
, F6 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00

51-55 év (TS 044) % 0,00% 5,88% 6,67% 7,14% 0,00% 5,56%
, F6 2,00 2,00 0,00 1,00 1,00 2,00

56-60 év (TS 045) % 16,67% 11,76% 0,00% 7,14% 7,14% 11,11%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 2,00 3,00 3,00 4,00 7,00 8,00

046) % 16,67% | 17,65% | 20,00% | 28,57% | 50,00% | 44,44%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi

Hivatal

Allaskeresék szama (&)

20

18

16

14

12 -
10

8 - — I . . .
6

4

9 - o . d i 2 ! .

0] T T T

2017

2018

2019

2020

202

2022

18



Nyilvantartott allaskeresé korcsoportok szerint

50,00%
40,00%
30,00% 3 {qJI atti (TS 046)
20,00% & ; .5 L L}aj!ﬂ
10,00% ' 34 ) + T
L
(0 - - 2 v (TS 03
0.00% i i 25 e;{?[s 038)
2017 w20 éves, vagy az alatti...
2018 3013 5050
2021 2022
m 20 éves, vagy az alatti m21-25 év (TS5 038) m 26-30 év (TS5 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) B 36-40 év (TS 041) B 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) B 51-55 éy (TS 044) B 56-60 év (TS 045)

WG] éves, vagy afeletti (TS 046)

Az allaskeresOk szama a 2022-re ismét novekedést mutat.

3.2.3. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranya

189 nap'nal hosszab’b '.(.j(.eje N6k aranya a 180 napon tuli nyilvantartott
Ev regisztralt munkanélkdliek sllaskereskon beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2017 33,33 50,00
2018 70,59 25,00
2019 46,67 14,29
2020 42,86 33,33
2021 78,57 36,36
2022 61,11 27,27

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2022
2021
2020
2019

2018

0

2017
000 1000 20,00 30,00 4000 5000 6000 7000 8000 9000

m NGk arénya a 180 napon tdl regisztaltak kozott m 180 napnal régebb dta regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség

szerint
L, Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
FEFEATEL iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott g J
Ev allaskeres6k szama 6sszesen Y P Y P
8 altalanosnal PO . . 8 altalanosnal
(TS 052) . , Altalanos iskolai X .
alacsonyabb végzettség végzettség (TS 035) magasabb iskolai
(TS 036) g g végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2017 12 0 0,00% 3 25,00% 9 75,00%
2018 17 2 11,76% 7 41,18% 8 47,06%
2019 15 0 0,00% 7 46,67% 8 53,33%
2020 14 1 7,14% 7 50,00% 6 42,86%
2021 14 0 0,00% 6 42,86% 8 57,14%
2022 18 0 0,00% 11 61,11% 7 38,89%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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m 8 dltalanosnal magasabb
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A 2018- és 2020-as év kivételével nincs olyan személy, aki ne végezte volna el legalabb a nyolc
osztalyt, ezzel esélyt teremtve a tovabbtanulasra.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglall’(oztatas-polltlk?l eszkozokkel Kozfoglalkoztatottak szama
, tamogatottak szama
e (TS 050) M0,
F6 (éves atlag - f6)

2017 44 43
2018 23 28
2019 21 18
2020 31 22
2021 21 20
2022 13 16

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkézokkel tamogatottak

és kozfoglalkoztatottak szama

2017 2018 2019 2020 2021

— Aktiv foglalkoztatds-politikai eszk6z6

kkel timogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

A kormanyzati intézkedések kovetkeztében- melynek célja a kozfoglalkoztatas csokkentése- helyi
szinten a kozfoglalkoztatottsdgban résztvevok aranya a 2017-es évhez képest jelentdsen csokkent.

d) a foglalkoztatashoz valod hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezoi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

Az informécioaramlas, a kiépitett internet haldézatnak koszonhetden gyorsabba valt. A helyi
munkalehetdségek nem valtoztak, még mindig jelentés mennyiségli ember dolgozik a hosszitava
kozmunkaprogramban. Vasutkozlekedés nincs. Tévolsagi buszjarat Harkany irdnyaba naponta 3-
szor indul. A menetid6 25 perc. Harkanybol 3 jarat indul Szaporca irdnyaba naponta. Hétvégén még
ritkdbbak a jaratok. A munkdba jaras és a hazajutds igy hétkéznap részben megoldott, a hétvégi
buszkozlekedés nehézkesebb.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szdma
Nyilvantartott allaskeres6k szama Nyllya’n tartott”paly,a kezdg
allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

F6 F6
2017 12 0
2018 17 1
2019 15 1
2020 14 0
2021 14 1
2022 18 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Allaskeresék

2021 [ ————
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2018 [ ———————————————————
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B Nyilvantartott palyakezdé allaskeresk B Nyilvantartott allaskeresdk

A nyilvantartott palyakezddé allaskeresék szdma nem meghatarozd a telepiilésen. A vizsgalt
iddszakban évente 0-1 6 palyakezdd a munkanélkiiliek kozott.

f) munkaeré-piaci integracidt segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valod
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Kiilonbozo foglalkoztatasi programok palyéazati eréforrasokbol valdsithatok meg jelen pillanatban.

g2) mélyszegénységben ¢l6k ¢és romak telepiilési Onkormdnyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa

Sajat fenntartasti intézményekben nincs szaporcai lakos foglalkoztatva.

h) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatés teriiletén

A teleptilésen munkahelyi diszkriminacio nincs, ugyanazt a munkakdrt betoltheti roma szarmazasu
személy is. Birosagi perrdl informacié nincs a birtokunkban.

i) digitalis ismeretek megszerzésének €s hozzaférésének lehetdségei.

Terveink szerint képzéseket inditanank palyazati eréforrasokbol.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Pénzbeli ellatasok: foglalkoztatast helyettesitdé tdmogatas, rendszeres gyermekvédelmi tamogatas,
lakhatasi tdimogatés, atmeneti segély, kdzgyogyellatas, apolasi dij.

A koztemetés, Bursa Hungarica tanulméanyi 0sztondij tdmogatas, beiskolazasi tamogatas, nappali
tagozatos, kozép- és felséfokti képzésen résztvevd didkok szamara, Ovodaztatdsi tamogatas,
sziinidei gyermekétkeztetés. A megtermelt javakbol (pl. burgonya, voroshagyma) oszt az
onkormanyzat. Karacsonykor a szocidlis segélyalapbol minden csalad tAmogatasban részesiil.
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai .
Nyilvantartott alléskeresék szima Allaskeresési eI’Iét’ésban r”észefijlb’ nyilvantartott
(TS 052) allaskeresok szama
Ev (TS 047)
F& 15-64 év kdzotti & Nyilvantartottak
2 népesség %-aban ° %-aban
2017 12 8,05% 3 25,00%
2018 17 12,14% 5 29,41%
2019 15 10,34% 3 20,00%
2020 14 9,21% 6 42,86%
2021 14 9,66% 9 64,29%
2022 18 15,13% 9 50,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok
20
18
ie s o
14 T
12
10
8
2
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
= Nyilvantartott alldaskeresdk - Allaskeresési ellatasban részesulk

Az éllaskeresési segélyben részesiilok szama az utdbbi években megndtt, majd stagnal .

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai Il.

Szocialis tdmogatasban
részesiilé nyilvantartott
allaskeresék szama

Foglalkoztatast helyettesito
tamogatasban részesitettek
atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesiilé
nyilvantartott allaskeresd6k
szama (TS 049)

(TS 048)
i~ Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2017 1 8,33% 5 42,33% 4 33,33%
2018 7 41,18% 6 35,76% 12 70,59%
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2019 5 33,33% 6 36,87% 53,33%
2020 2 14,29% 6 40,07% 57,14%
2021 2 14,29% 3 23,79% 11 78,57%
2022 3 16,67% 4 21,22% 12 66,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadiigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a

2017

15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

2018

2020 2021

® Szocidlis tamogatasban részesilo nyilvantartott allaskeresck szama

(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

s Ellatasban részesllG nyilvéntartott dllaskeresék szama (TS 049)

A 2019-2020-as évhez képest nott az ellatasban részesiilok szama. Ennek miértjét nem ismerjiik.

Az aktiv kortiak ellatasanak ezen tipusara a vizsgalt években nem volt sziikség.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti

tamogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesitettek havi atlagos szama

Ev (TS 056)

f6
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
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E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segité tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Epitett A koziizemi P
- . . e A kéziizemi
Epitett lakasok 1-2 szobas | szennyvizgyilijt6- . ., P
25 2 a 2 2 A ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba i,
. 2 . halézatba
Ev (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekancsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) lakasra (TS 076) lakasok aranya aré: a (TS 075)
(TS 078) (TS 074) 4
db db db % % %
2017 98 0 0,00 44,90 0,00 93,88
2018 98 0 0,00 44,90 0,00 93,88
2019 98 0 0,00 44,90 0,00 93,88
2020 98 0 0,00 44,90 0,00 93,88
2021 98 0 0,00 44,90 0,00 93,88
2022 97 0 0,00 34,02 0,00 93,81
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany és mingsége
|
2022
FEeEAE
|
2021
=
|
2020
L |
|
2019
I ———
|
2018
...
———,—
2017
I ————
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

B A koziizemi ivovizvezeték-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

B A koziizemi szennyvizgy(jto-halazatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

B 1-2 szobas lakasok aranya
TS N76)
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a) bérlakas-allomany

Szaporca nem rendelkezik bérlakas-alloméannyal.

b) szocialis lakhatas

Szocialis lakés nincs Szaporcan.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

A faluban egyéb lakéscélra hasznalt nem lakascélu ingatlan nem talalhato.

d) lakhatast segitd tdmogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tdmogatasok
Telepilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
. (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2017 n.a. 1
2018 n.a. 0
2019 n.a. 63
2020 n.a. 32
2021 n.a. 36
2022 n.a. 37

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segit6 tamogatasok
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60
Egyéb onkormanyzati
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reészesitettek szama
(TS 137)
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30 Telepiilés
tamogatasbhan

20 részesitettek szama
(penzbeliés
természetbeni)

10 = '
(TS 136)

0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

A lakhatést segitd pénzbeli tdimogatasi formakrdl a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz0l6 1993. évi III. torvény rendelkezik a telepiilési lakasfenntartasi tamogatés és
adossagesokkentési tamogatas anyagi segitséget nyujt, az arra raszorul6 csaladok szdmara,
lakéssal kapcsolatos kiadasainak mérséklésére, lakaskoriilményeik javitasara.

f) eladosodottsag
Az elmult években nem volt példa, hogy az dnkormanyzatnak segitenie kellett volna eladésodott
csaladon.

g) lakhatés egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valdo hozzaférés
bemutatasa

A telepiilés kiilteriiletén talalhat6 egy gazdasagi épiiletegyiittes (volt TSZ major), ahol a lakoépiilet
nagysaga 65 m>. A major kdzaton kozelithetd meg, Kémes buszmegall6jatdl 500 m-re talalhato.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasallomanyanak allapota, kozmuellatottsaga, kozszolgéltatasokhoz
vald hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzoi stb.)

Telepek, szegregatumok nincsenek, de egy gazdasagi épiiletegyiittes taldlhato a falu kiilteriiletén.
Az itt talalhato lakoépiilet a dolgozok szamara nyujtott tisztalkodasi lehetdséget, illetve az iroda
helyiségben adminisztracios feladatokat lattak el az ott dolgozok.

b) a telepen/szegregatumokban ¢l0k szama, tarsadalmi probléméak szempontjabol fébb
jellemz6i (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ardnya, stb.)

Nincs ilyen probléma.
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c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

Nincs ilyen teriilet a telepiilésen és annak kozelében.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz vald hozzaférés

Csak Kémes teleptilésen talalhatd haziorvosi szolgélat, védondi szolgalat, amely segiti a lakossagot.
Elérhetd orvosi szakellatas a kornyezo telepiiléseken nincs, legkdzelebb 15-20 km-re Harkany és
Siklés varosaban, illetve a varmegyeszékhelyen Pécsett, 45 km-re talalhatd. Kedden é€s csiitortokon
a falubusz széllitja a betegeket, raszorultakat az emlitett varosokba, szakellatasra, ligyintézésre.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
FelnéGttek
, Csak Aoolasi dii
er::ekek B e Ki_izgyégYellétési alapno ia'scl) c:lr’r
gyerme részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és | 8azolvannyal | ¢ y! Jogon:
részére p P .. P P rendelkezék | tamogatasban
szervezett altal ellatott | fiokgyodgyszertarak | |, . . ,
, szervezett L. ) , d szama (alanyi és | részesitettek
Ev L. ) haziorvosi szolgdlatok szama ) ..
haziorvosi . ; normativ alapon |  évi atlagos
. szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott) .
szolgalatok ! szama (TS
ST Szama (TS 108) (TS 133) 135)
TS 106
(TS 107) ( )
db db db db Fé6 F6
2017 0 0 0 0 8 0,00
2018 0 0 0 0 14 0,00
2019 0 0 0 0 8 0,00
2020 0 0 0 0 9 0,58
2021 0 0 0 0 11 1,00
2022 0 0 0 0 9 1,00
Forras: TelR, KSH
Tstar

b) prevencidos ¢€s szlirOprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) vald hozzaférés
A prevencios és szlirOprogramokon valo részvételhez szintén a megyeszékhelyre kell utazni az
érintetteknek.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatdshoz vald hozzaférés

Rehabilitacios kozpont legkozelebb 15 km-re taldlhaté Harkdny varosdban. Autdval €s autobusszal
egyarant megkdozelithetd.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A raszoruloknak lehetdségiik van hétkoznapokon, kedvezményesen a kémesi dvoda konyhdjan
készitett ebédet a szocialis étkeztetés keretein beliil igénybe venni (12 f6), melyet az dnkormanyzat
tulajdondban 1év0 falubusszal szallitanak ki az érintetteknek.
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e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

Szaporca arrdl is nevezetes, hogy lakoi nagy becsben tartjdk rendezvényeiket igy a sport- ¢€s
gyereknaphoz kapcsol6do rendezvényeket is. Szaporcan palyazat utjan megvalosult, felépiilt fiives
palya kertilt atadasra 2009-ben.

f) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

A telepiilés 2 szocialis gondozodja jar ki a rdszorultakhoz, ami jelenleg 9 f6t jelent. Szocialis
étkeztetés igénylése (BOkoz Szocidlis Alapszolgaltatd Tarsulas). A szocidlis étkeztetést jelenleg 12
6 veszi igénybe. A falugondnok a gyogyszerszallitast és a szocialis étkeztetés kihordasat biztositja
a lakossag szamara, ezen feliil az orvoshoz szallitast.

g)  drogprevencios szolgaltatasok;

Szaporcan (koszonhetd a falu viszonylagos elzartsaganak), nem jellemzd probléma a
drogfogyasztas, nincs drogprevencios szolgaltatas.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Mindenki egyenld bandsmodban részesiil. Hatrdnyos megkiilonboztetésre vagy az egyenld
banasmod kovetelményének megsértésére nem volt példa.

i) pozitiv diszkriminacidé (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 56.

Forras: Onkormanyzati adat

Népkonyha 2022-t81 tizemel a kozségben atlagosan 56 {6 veszi igénybe.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Az év marciusban a nénapi rendezvénnyel kezdddik, melyet aprilisban a férfinap kovet, ennek az
események a Kulturhaz ad helyszint. Ugyanitt keriilnek megrendezésre a jeles iinnepélyek,
események (Télapo linnepség, Karacsony, Disznotoros, Szilveszteri bal), tovabba a 11. alkalommal
megrendezésre keriild, mar hagyoméannya valt majusfa kitdncolas. A telepiilés egy elvandorolt
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lakosa a falunak ajandékozott egy régi tipust paraszthazat, melybdl onkéntes munkdval felajitas
utan Tajhaz lett. Itt a térségre jellemz6 régmult emlékei, eszkozei keriiltek kiallitdsra. A Téjhazat
létrehozd Hétoles Egyeslilet ma mar a harmadik talpashdz épitésébe fogott hagyomanyos
alapanyagok ¢s technikdk felhasznalasaval, 1étrehozva egy kis falu latképét. Elnevezése 2024.
tavaszatol ennek megfeleléen Eperfa Tajhaz és Orokség Udvar lett. Szalonnasiitési és bogracsozasi
lehetdség is biztositott az idelatogatok szamara. Ez az udvar ad helyszint a tobb éve megrendezésre
keriild tokfaragasnak, ormansagi diszndévagasnak, mindemellett kilencedik éve a Bokoz-fesztival
aktiv szinhelye.

A reformatus templomban kardcsonyi koncertek is megrendezésre keriilnek, a fesztival ideje alatt is
programok szinesitik a rendezvényt.

Az Os-Drava Latogatd Kozpont is fontos szerepet jatszik a tarsadalmi életben, a fesztival idején
sokadik alkalommal keriill megrendezésre az orszagos pasztorkutya tereld verseny, ezen kiviil
ugyanebben az iddszakban és egész évben kiallitasok latogathatok.

A Hétoles-tonal kialakitasra keriiltek fedett pihendhelyek (filagoria), padok, tiizrako helyek. 2018
Ota horgész toként is tizemel. Tobb program keriil megvalositasra a toparton, pl. gyerek-, és csaladi
nap, koncertek, szini el6adasok.

Heti egy alkalommal konyvtarbusz latogat el a telepiilésre a pécsi Csorba Gy6zd konyvtar
szervezésében. A kolcsonzés mellett, internetezésre is lehetdségiik van a lakosoknak.

A felsorolt szolgaltatasok a tarsadalmilag sériilékeny héatranyos helyzetii rétegek esélyegyenldségét
szolgaljak, és javitjak életmindségiiket.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, N, .
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, A teli’?;éfz;g::aﬁtarak Kozmiivel6dési
koznevelési intézmények sportpalya léte cevséeeinek szima intézmények szama
szama (intézmény székhelye (TS 103) gy (gTS o (TS 105)

szerint) (TS 102)

db van/nincs db db

n.a. nem 96 2

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok €s kezelésiik)

A telepiilésen nincsenek Osszetlizések, negativ diszkrimindcié nincs. A falu rendezvényein
mindenki részt vehet nemtdl, kortdl, nemzetiségtol fiiggetleniil.

c) helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)
A meglévo tajhazat a falubeliek 6sszefogasaval €s anyagi timogatasaval 1étrejott egy mini skanzen.
Belépddij nincs, az odaldtogatok adomanyaibol és az Onkorményzat tdmogatisabol van
lizemeltetve. A tarlatvezetés is onkéntes alapon miikddik, minden hétvégén megegyezés szerint van
megszervezve.
A templom 1800-as években épiilt Angster orgonaja is adomanyokbdl és palyazati pénzbdl keriilt
felajitasra 2019. oktdber 31-én.

d) a helyben ¢é16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megdrzésének lehetdségei;

A 4 szazaléknyi, magat roma nemzetiséghez sorold lakosok kulturalis hagyomanyaikat nem Orzik,
gyakoroljak Szaporcan.

e)  helyi lakossagi dnszervezddések.
Helyi lakosséagi onszervezddés a Tajhdz fenntartasara alakult, ez a Hétoles Egyesiilet.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen nem talalhato cigany és egyéb kisebbséghez tartozé dnkormanyzat.

A Hétoles Egyesiilet célja a telepiilés fejlddésének eldsegitése, ennek érdekében az emberek kozotti
Osszefogas megerdsitése, palydzati lehetdségek kihasznéaldsa, melynek segitségével a lakossag
részére elsOsorban szocidlis, kulturalis, turisztikai tevékenységek végzése a cél. Fobb
tevékenységei: falufejlesztés, kulturdlis tevékenyég, miiemlékvédelem, természetvédelem,
allatvédelem, kornyezetvédelem.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢lok €s a romak helyzete, es¢lyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Tanfolyamok szervezése, felzarkdztatas,

Alacsony iskoldzottsig személyiségfejleszto tréningek

Lakhatasi problémak Kozmivesités
Munkahelyek hidnya a telepiilésen Villalkozok telepiilésre csabitasa
Kozlekedés Stirlibb buszjaratok
Szolgaltatasok hidnya A meglévo szolgaltat?sok megtartasa,
fejlesztése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek stb.)

tablazatbdl)

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu

Az allandé
népességhdl a
F6 megfelel6
K . korcsoportu nék és
orcsopor férfiak aranya (%)
- .. | Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | NSk | 75 003) | (Ts005) | (T5007)
F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 122 122 244 50,00% 50,00%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 12 4,92%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, ” ” 48 9,84% 9,84%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS
3 2 5 1,23% 0,82%
016, aranya TS 017) ’ ’

Forras: TelR, KSH Tstar

a) vesz€lyeztetett €s védelembe vett, hatranyos helyzetli, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢€l6 gyermekek szama ¢és aranya,
egeészseégligyl, szocidlis, lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek
Védelembe vett kiskoru , . ,
) o T o Veszelyeztet'ett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
F6 F6
2017 0 n.a.
2018 0 n.a.
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Szaporcan veszélyeztetett €s védelembe vett kiskoru gyermek nincs.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma



4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
P kedvezményben részesitettek évi
Ev atlagos szama (TS 111)
F6
2017 30
2018 30
2019 30
2020 29
2021 29
2022 29

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

30

Rendszeres gyermekvedelmi
kedvezményben részesitettek szama

30 —

30

30 +

29 4— : :

29 .

29

29

29 — T
28 - . . .

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Az elmult évhez viszonyitva nem valtozott a kedvezményben részesitettek szama.

b) a gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé Arva'ellat?sll’a an Arvaellatasban
) férfiak szama (f6) reszesill részesiilék
Ev (TS 065) ) o0sszesen
(TS 066)
F6 F6 F6
2017 0 0 -
2018 0 0 -
2019 0 0 -
2020 1 1 2
2021 1 1 2
2022 0 1 1
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiil6k szama
3 -
2 !
2 ]
1 I I —
1 I
0 L] 1 1
2017 2018 2019 2020 2021 2022
® Arvaellatasban részesiilé  ® Arvaellatasban részesiild  ® Arvaelldtasban
férfiak szama (fd) nok szama (f6) részestilék dsszesen
(TS 065) (TS 066)

Helyi juttatds az onkorményzat altal adott beiskolazasi és dvodaztatdsi tdmogatas, és a sziinidei
gyermekétkeztetés. 2022-ben 1 f6 részesiilt arvaellatasban.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

A kedvezményes étkeztetésben részesiilok aranya évrdl évre csokkenést mutat az Osszegytijtott
adatok alapjan. Az Onkormanyzat évek oOta biztositja a sziinidei gyermekétkezetést, melynek
keretein beliil napi egyszeri meleg ételt kapnak a raszoruld gyermekek. Szaporcan 17 gyermek
jogosult napi egyszeri meleg ételre a 2024-es évben.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, ardnya
Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek nem ¢l a telepiilésen.

e) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar dllampolgarsdggal nem rendelkezd kiilfoldrol
visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Nem talalhat¢ ilyen csalad, igy gyermek sem Szaporcan.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
A telepiiléshez tartozo volt major egy vallalkozé tulajdona, egy f6 éjjelidrt alkalmaz az allatok
feliigyeletére, gyermekes csalad nem ¢l a telepen.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢é16

gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védono altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

35



4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betoltott
védondi 0-3 év kozotti Atlagos
P allashelyek gyermekek gyermekszam
= szama szdma védononként
(TS 109)
db F6 F6
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 n.a. n.a. -
2022 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatok

Szaporcan nincs kdzvetlen védondi szolgalat, a sziilék és gyermekeik Kémesen veszik igénybe a
szolgéltatést, illetve a védond személyesen is felkeresi a csalddokat.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzoéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz

vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

FelnGttek és Csak felné6ttek A hazi 2 ..
., ., Felnétt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos altal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott )
. .. . , , ) ellatott
Ev haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
c c . . ! gyerekek
szolgdlatok szama szama szama szama széma
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2017 0 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.
2022 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Gyermekorvos, és gyermek szakorvosi szolgéltatds legkdzelebb Harkdnyban és Sikldéson vehetd

igénybe.

c) 0-7 éves kortiak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkoz6 adatok

Korai fejlesztésre, rehabilitaciora kinevezett szakember Pécsen van.
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d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

Heti egy alkalommal védondi tandcsadds van Kémesen, illetve havi egyszer Sellyérdl jon

gyermekorvos.

Szaporca telepiilése kapcsolatban all a villanyi

csaladsegitod

szolgalattal.

Személyesen keresik fel a hatranyos helyzetii gyermekeket, hogy a csaladban kialakult helyzetrdl
tajékozodjanak és megoldast talaljanak a problémakra.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsodei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek

szama
u"odg, o.n ’o r:nanyzau Onkormanyzati bélcs6débe
p bélcsodei férohelyek ] !
Ev , beirt gyerekek szama
szama
db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miikodé | Munkahelyi| Mikodé Csaladi Miikodo Mini M(ikod6 |Bolcsédébe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | b6lcsédébe mini bélcs6débe | (Gsszes) (Osszes)
bolcsbdei beirt bolcsédei beirt bolcs6dei beirt bolcs6dei beirt
Ev | fér6helyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |férShelyek| gyerekek |férGhelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Bolcsdde legkozelebb Harkanyban talalhato.

Szaporcan dvoda és altalanos iskola nem miikodik, a gyermekek Kémesre, Harkanyba és Siklosra
jérnak az intézményekbe.

f) gyermekvédelem;

A gyerekvédelem rendszerérdl az 1997. évi XXXI. tv. (Gyvt), valamint a végrehajtasara kiadott
Kormanyrendelet (149/1997. (IX.10.) rendelkezik. A gyermekvédelmi rendszer gyermekekhez
legkozelebb esd hatosagai szerve 2012-ig a telepiilés jegyzdje volt. A jegyzO hozta azokat a

37




hatosagi intézkedéseket (védelembe vétel, ideiglenes elhelyezés, apai elismerd nyilatkozat),
amelyek a gyermekek érdekeit voltak hivatottak szolgalni. 2013-t6] a kozigazgatas atszervezését
kovetéen e feladatot a jarashivatalok gyadmhatosagai latjadk el. Szaporcan az elmult években
gyermekvédelmi intézkedést (ideiglenes elhelyezés, atmeneti nevelésbe vétel) érintd ligy nem volt.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Helyben igénybe vehetd szolgaltatasok nincsenek. Csalddok és gyermekek atmeneti otthona
legkozelebb Pécsen talalhato.

Szaporca a sellyei rendérOrshoz tartozik. A Bokozi Polgarér Egyesiilet felel a lakossag
kozbiztonsagaért, igy a gyerekek biztonsagaért is a rendorség szoros egylittmikodésével.

h) egészségtejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz val6é hozzaférés;

A kémesi altalanos iskoldban miikddik a Bozsik programon keresztiil foci csapat, testneveld tanar
kozremitkddésével, melyben szaporcai didkok is részt vesznek. Tobb izben voltak mar versenyeken
is. Gyermeknapok és sportnapok alkalméval kiilonb6zd vetélkeddk keriilnek megrendezésre a
telepiilés flives palydjan, illetve a Hétoles-tonal és a Tajhaznal.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A sziinidei gyermekétkeztetés alapjan a raszoruld gyermekek napi egyszer meleg ételt kapnak. Az
6vodaban jogszabaly alapjan minden gyermek téritésmentesen veheti igénybe az ékezést. A
tankonyv évek oOta ingyenes az altalanos iskoldban, konyvtarrendszer alapjan mikodik, tartds
tankonyveket kapnak a tanulok.

j) eltérd kultirdju, vagy a hatrdnyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

Szaporcan nincs kiilonbségtétel a csoportok kozt, az Onkormanyzat az egyenld bandsmodra
torekszik, ezért nem rendez kiilon-kiilon programokat.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;

Hatranyos megkiilonboztetésrol, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértésérdl informaciok
nincsenek a birtokunkban.

[) eldnyben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Ingyenes tankonyvtamogatas, beiskoldzasi-, €s 6Ovodaztatasi segély a tanév elején, minden
gyermeknek. Sziinidei gyermekétkeztetés a raszoruloknak, palydzati pénzbdl. Bursa Hungarica
0sztondij tiz honapon keresztiil a nappali felsdoktatasban résztvevok szamara.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl €s
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd programokra
valo eljutas modja, lehetdségei;

38



4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzet(i 6vodas
Ey (gyogypedagogiai o6vodas gyermekek szama gyermekek
neveléssel egyiitt) (gyogypedagodgiai neveléssel aranya az 6vodas
(TS 087) egyiitt) (TS 092) gyermekeken belul (TS 093)
F6 F6 %
2017 0 0 n.a.
2018 0 0 n.a.
2019 0 0 n.a.
2020 0 0 n.a.
2021 0 0 n.a.
2022 0 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék
Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzetii halmozottan hatranyos
p tanulék szama a altaldnos iskolai tanulék szama helyzeti tanuldk aranya
Ev nappali oktatasban | (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon beliil (TS 095)
F6 F6 %
2017 n.a. 0 n.a.
2018 n.a. 0 n.a.
2019 n.a. 0 n.a.
2020 n.a. 0 n.a.
2021 n.a. 0 n.a.
2022 n.a. 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban

. P Hatranyos és
Hatranyos és
G 2 G 2 e halmozottan L i
Hatranyos és | Hatranyos és | halmozottan hatranyos A T Hatranyos és
halmozottan | halmozottan ht.e‘lylze.tu . szakkdzépiskola Hatranyos és halfno’zottan
vitanyos | tanyos | SO | T [ 5| emootan | bivines
helyzetii helyzet(i e .. | és hatranyos helyzeti y” u R
, . L. . . . és hatranyos helyzeti . ., helyzet tanulék
Ev | gimnaziumi | tanuldk aranya . . szakiskolai és S .
) o, szakiskolai és készséefeileszts iskolai szakgimnaziumi aranya a
t?nulok & glmna’2|um| készségfejleszto iskolai tanﬁlc'):( arinva a tanuldék szama | szakgimnaziumi
szama (TS |  tanul6kon tanulok széma a s Sza,m‘a,’hoz (TS100) | tanulékon beliil
096) beliil (TS 097) | nappali oktatasban (TS . . (TS 101)
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH
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Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek
3 nagykoruva valt és nagykoruva valt gyermekek
Ev gyermekek szama (TS szama
114) (TS 113)
f6 f6
2017 5 11
2018 7 9
2019 16 0
2020 16 4
2021 16 4
2022 7 7

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2017 2018 2018 2020 2021 2022

T T S
o N B 0

o N & v o

m Megallapitott hatranyos helyzetd gyermekek és nagykorava valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt
ouarmeakelk czama

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetlieck aranya megegyezik, ugyanannyi hatranyos és
halmozottan hatranyos gyermek van. A halmozottan hétranyos tanuldink jelentds része a
kozoktatasi torvényben meghatarozott tankotelezettségiiknek eleget tesznek. A szadmukra kinalt
tamogatasokat igénybe veszik.

Nagy szamban jelennek meg tehetséggondoz6 foglalkozasokon a diakok.

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutod
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

A kémesi Munkéacsy Albert Altalanos Iskolaba heti harom alkalommal, 6rarendszertien jar a
mohacsi Meixner Ildiko Egységes Gyodgypedagogiai és Mddszertani Intézmény-bdl pszicholdgus,
logopédus, mozgésterapeuta ¢és fejlesztd szomatopedagogus. 2 db fejlesztészoba 4all a
rendelkezésiikre. A Baranya Megyei Képességvizsgalo €s Rehabilitacios Intézethez feliilvizsgalatra
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kiildik az érintett gyermekeket, illetve a Pedagodgiai Szakszolgalattal és a siklosi kistérségi
kirendeltségiikkel allnak kapcsolatban.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Ovodai Ovodai Gvodaba beirt Gyza::édslizglal
3-6 éves gyermekcsoportok | fér6helyek szama feladatellatasi gyerr,nekek n Ovodai . részesiil6 6vodas Egy 6vodai
koru szama - (gyogypedagdgiai helyek szama szama gyogypedagdgiai gyermekek szama | gyermekcsoportra
E gyermekek | gyogypedagogiai neveléssel (gyogypedagégiai EvesvECdgeoeiallijeVeunckepRelion az integraltan jutoé gyermekek
v . )
szama neveléssel egyiitt egylutt) neveléssel egyiitt) nivelgtsts)el ('Is';ac?;Z) oktatott SNI szama (TS 089)
(TS 085) (TS 090) (TS 088) (Tiy087) gyermekek nélkiil
(TS 091)
fé6 db db db 6 db fé6 f6
2017 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2018 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2019 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
2020 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.
n.a. n.a.
2021 0 0 0 0 0 0
2022 n.a. 0 0 0 0 0 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgy(ijtés

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi
helyek
etz Egy altalanos
. Az a.ltalarjos Az altalanos | Altalanos iskolai iskolai , e W
iskolai osztalyok | . . ! cs . . Mas telepiilésrol
, iskolai osztdlyok | feladat-ellatasi osztalyra juté N
szamaa ! N ! bejaré altalanos
. L s szama (a helyek szama tanulok . . "
gyosypedagogiai ogypedagagiai | (gyogypedagdgiai| szama a nappali B EENENTICS
Tanév | oktatasban (a Eyoeyp i g0g EYOEYP i gog } pp aranya a nappali
. oktatassal oktatassal oktatasban !
nappali .. .. . L . oktatasban (TS
oktatdsban) (TS egyiitt) egyltt) (gyogypedagogiai 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal egyiitt)
(TS 082)
db db db f6 %
2017 0 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.
2022 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejez6k a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen
befejezte a nappali oktatasban (TS
Tanév 083)
F6
2017 0
2018 0
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2019
2020
2021
2022
Forras: TelR, KSH Tstar

o|Oo|Oo|O

c) hatranyos megkiilonboztetés €s jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Az intézményben folytatott oktato-, és nevel6 munka mindent megtesz az adott koriilmények kozott
a hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok gondjainak kompenzécidja
érdekében. Ezt a kovetkez6 tényekkel tudjuk alatdmasztani:

Az intézmény évek 6Ota alkalmazza az integracios €s képesség-kibontakoztatd programot.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

A tanuldk az iskolaba eltér6 szintli tudassal és szocialis helyzettel érkeznek. A tanulok tobbsége a 5.
¢vfolyamban morzsolddik le a legnagyobb szdmban, melynek okai:

- az alapkompetenciak hidnyossaga,

- tanulési, magatartési problémak,

- szaktargyak ismeretének hianyossaga,

- szocidlis hatranyossag.

A tanulok egyéni teljesitménye fiigg a tanuldk alapkompetenciajatol és a szocialis koriilményeitol.

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
. Tanoda s N
Biztos kezdet . Csalad- és Sziinidei
) szolgaltatast iraes a 2
gyerekhazat gyermekjoléti étkeztetésben
, P rendszeresen ez . ol
Ev rendszeresen igénybe . . Y szolgaltatast igénybe | részesiil6 gyermekek
Y . igénybe vevo s ., , .
vevl gyermekek szama , vevo kiskoruiak szama szama (TS 112)
gyermekek szama
F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a. 16
2018 n.a. n.a. n.a. 16
2019 n.a. n.a. n.a. 16
2020 n.a. n.a. n.a. 19
2021 n.a. n.a. n.a. 19
2022 n.a. n.a. n.a. 14

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Sziinidei étkeztetéshen részesuld gyermekek sza

Csalad- es gyermekjoleti szolgaltatast igenybe vevao kiskoriak szama
B Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

m Birtos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

Ingyenes tankonyvtamogatds, beiskoldzdsi segély a tanév elején minden iskoldba és dvodaba
jarénak az Onkormanyzat tdmogatasaval. Pélyazat ttjan a 7. osztalyos tanuldk egy hetes erdélyi
tanulmanyudtra mennek, ami szdmukra teljesen koltségmentes. Sziinidei gyermekétkeztetés a
raszoruloknak. Iskoldba jaras tdmogatasa (ingyenes bérlet), a raszoruld gyermekeknek ingyenes év
kozbeni étkezés nyujtasa az dvoda konyhdjan keresztiil.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
szocialis helyzet munkahelyteremtés a sziildknek
lemorzsolddas felzarkoztato foglalkozasok, korrepetalas
egészségfejlesztd, sport- és kulturalis tobb palyazat beadéasa, szakemberek meghivésa,
programok ritkasaga kulturalis programok helyszinre hozasa

43




5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya N6k aranya Hsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 8,33 6,67 7,50%
2018 16,05 5,26 10,66%
2019 12,94 5,56 9,25%
2020 9,3 8 8,65%
2021 9,88 8,45 9,17%
2022 14,12 9,09 11,61%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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2017
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m Ferfiak aranya

(TS 033)
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® Nok ardanya
(TS 034)

8,00
6,00
4,00
2,00
0,00
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5.1.2. szamdu tabla - A 180 napnadl hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresok (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2017 33,33 50
2018 70,59 25
2019 46,67 14,29
2020 42,86 33,33
2021 78,57 36,36
2022 61,11 27,27

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2022
2021
2020
2019

2018

i

2017
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 5000 60,00 70,00 80,00 90,00

®m N6k arénya a 180 napon tal regisztaltak kozott

® 130 napnal régebb ota regisztralt

A telepiilésen 1évé munkahelyeken megoszlik a foglalkoztatottak szdma. A kocsméban és
vegyesboltban jobbara ndk dolgoznak, az allattenyésztéssel foglalkozé vallalkozonal férfiak vannak
tobbségben. Az 6nkormanyzatnal a kiilonb6zo feladatkorokben tobb né dolgozik, mint férfi.

7 7

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szdma
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
Ev allaskeresSk szama allaskeres6k szama
(TS 052) (TS 053)
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fé Fé

2017 12 0

2018 17 1

2019 15 1

2020 14 0

2021 14 1

2022 18 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Allaskeresék

20
2021 [ ———
2.
2019 [ ——————
2018 | —————————————
20—

0 5 10 15 20

m Nyilvantartott pélyakezdé all dskeresck m Nyilvantartott allaskeresdk

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Az elmult években nem sikertilt felzarkoztatd tanfolyamot inditanunk.
c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

A hosszutavi kozmunkaprogram jelenleg is tobb alacsony iskolai végzettségli nét foglalkoztat, ahol
elsdsorban mezdgazdasagi munkat végeznek a munkavallalok.

d) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Hatranyos megkiilonbdztetés nincs, mindenki a térvényben meghatarozottak szerint kapja a bérét.

5.2 A munkaeroé-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

2015-ben Kémesen az 6vodabdvités utan j neveldterem keriilt atadasra, igy a befogaddképesség 70
fore emelkedett, minden 6vodakdteles gyermek felvételre kertil.

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

Ev Miik6d6, onkormanyzati Onkormanyzati bolcs6débe beirt gyerekek
bolcsodei férohelyek szama szama
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db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

5.2.2. b) B6lcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbadl

M(ikod6é | Munkahelyi| Mikodo Csaladi Miikodo Mini Miik6d6 |Bolcsédébe
munkahelyi | b6lcs6débe csaladi | bolcs6débe mini bolcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bolcs6dei beirt bolcsbdei beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt
Ev | fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek | férShelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szdma
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Helyben nincs bolcsdde.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A veédond csaladlatogatasok alkalmaval ellendrzi a gyermekeket, illetve a heti egyszer szerdai
napon tartott tanacsadason.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védaondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
Bet6ltott védbndi e < a
, e’o ottve ‘f“°' 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
3 allashelyek szama . A1
Ev (TS 109) gyermekek szama védondnként
db f6 f6
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 n.a. n.a. =
2022 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.4 A néket éro erdszak, kapcsolati erészak

A helyi adatgytijtés soran ilyen jellegii esetre nem deriilt fény.

47




5.5 Kirizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Anyaotthon, atmeneti otthon Szaporca telepiilésen nem talalhato, csak a megyeszékhelyen Pécsett
vehetéek igénybe ezek a szolgaltatasok. Krizishelyzetbe keriiloket a falu Imahazaban lehet
elhelyezni, itt talalhaté mellékhelyiség és zuhanyz6 is. Ezen feliil a volt pasztorhazban (ami jelenleg
a kozfoglalkoztatottak telephelye) is kialakitasra kertilt két szoba 6sszkomfort, ahova az esetlegesen
bajba jutott csaladokat el lehet ideiglenesen helyezni.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az elmult években a ndk szerepe egyenrangu lett a férfiakéval. Aktivan részt vesznek pl. a
kézmunkaprogram  adminisztraciés  feladataiban, a rendezvények  szervezésében  és
lebonyolitasaban.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Kimondottan csak ndket érintd helyi kezdeményezések, palyazatok, intézkedések nincsenek.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Egyediillét, 6zvegység Tobb szocialis gondozo, tanacsadas
Megsziint szakmak Atképzések, tovabbképzések
GYES-rdl visszatérés Betanitas, tanfolyamok szervezése
Sziirések hidnya Helyi sziirések szervezése
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskora népesség f6bb jellemzd6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allando Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

0sszesen) 0sszesen) (TS 030)
2017 38 37 102,70%
2018 35 44 79,55%
2019 35 40 87,50%
2020 35 48 72,92%
2021 37 46 80,43%
2022 40 47 85,11%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
120%
100%
80% -
60% -
40%
20% L L . Ul . = i L
0% . . T
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Szaporca telepiilésének lakossdgat alacsonyabb hanyadban az iddskorti népesség alkotja.
Tobbséglik kisnyugdijas, a helyli megsziint mezdgazdasagi termeldszovetkezetekbdl mentek
nyugdijba. Jovedelmiik altalaban alacsony. Sok az 6zvegy egyediil €16 iddskoru a faluban, fdleg a
ndi lakossagra jellemzd. Segitségiikre a szocialis gondozdk vannak, illetve csaladtagjaik
gondoskodnak roluk.




6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban
részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev . lja’rad’ék’ban és ’egyéli s ’ja'rad’ék’ban és ’egyélg | Groem e
jarandosagban részesiilé | jarandésagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2017 17 31 48
2018 18 30 48
2019 18 27 45
2020 17 30 47
2021 15 35 50
2022 15 35 50

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama
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Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszeri ellatasok
EIetkor?n Eletkoron Oregségi .. - Ozvg.f;\f’l.es Ozvegyi és | IdGskoruak
alapulé , . Oregségi szulGi et e cr or o
o alapulé nyugdijban . . sziilGi jaradékaban
ellatasban " a .. | nyugdijban | nyugdijban .. , ,
. ] ~.. | ellatasban részesilo . ol . ..., | hyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé p el . . részesiilo részesiilo P ol g
Y o részesilo férfiak P . g részesiil6 | havi atlagos
férfiak vt . . n6k szama férfiak v P . e
szama nék szama szama (TS 070) sz3ma nék szama | szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2017 0 0 8 20 0 2 0
2018 0 0 9 19 0 2 0
2019 0 0 11 18 0 2 0
2020 0 0 12 20 0 2 0
2021 0 0 10 24 0 2 0
2022 0 0 10 24 0 2 0
Forras:
TelR, KSH
Tstar
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Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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Az 1d6s korosztaly korében végzett felmérésbdl kidertil, hogy kevés jovedelembdl élnek, de gondos
beosztassal kijonnek a kis nyugdijbol, sokat segit a haztartasok anyagi gondjan a kiskertekben
megtermelt ndvények és az allattartds, valamint az 6nkormanyzat altal adott termények, amelyet a
kdzmunkaprogrambol juttatnak a raszorultak részére.

6.2 Id6sek munkaero-piaci helyzete
a) 1ddések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Nyugdijasok, iddsek a telepiilésen meglévé munkahelyen nincsenek foglalkoztatva. Nincs olyan,
akik mas telepiilésekre eljarnak munkéaba és mar nyugdijasok.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
allaskeresok szama
o6sszesen F6
. 12 17 15 14 14 18
Osszesen
, F6 0 1 1 0 0 1
41-45 év (TS 042)
% 0,00% 5,88% 6,67% 0,00% 0,00% 5,56%
, F6 3 3 2 2 1 1
46-50 év (TS 043)
% 25,00% 17,65% 13,33% 14,29% 7,14% 5,56%
. F6 0 1 1 1 0 1
51-55 év (TS 044)
% 0,00% 5,88% 6,67% 7,14% 0,00% 5,56%
. F6 2 2 0 1 1 2
56-60 év (TS 045) 5
% 16,67% 11,76% 0,00% 7,14% 7,14% 11,11%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 2 3 3 4 7 8
046) % 16,67% 17,65% 20,00% 28,57% 50,00% 44,44%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi

Hivatal

b) tevékeny idbéskor (pl. élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen)
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A tanfolyamok, foglalkozasok nem szervezddnek az iddskoruak részére. A munkahelyek betdltése
is a fiatalabb tarsadalom résztvevdibol keriilnek ki.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Inkébb a fiatal ¢és iskolazottabb korosztaly képviseldi kerlilnek be a munkahelyekre. Idéskort

foglalkoztatas nincs a telepiilésen.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) az idOsek egészségligyi €s szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
z jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb e .
E
v jaranddsagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé n6k CEFED IR
szama (TS 063) szama (TS 064)

2017 17 31 48
2018 18 30 48
2019 18 27 45
2020 17 30 47
2021 15 35 50
2022 15 35 50

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama (f8)
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama

Nappali

65 év feletti ., Hazi Szocialis
3 , ellatasban . L, . .
lakossag szama , ot segitségnyujtasban étkeztetésben
p e részesilo 3 ol . ot
Ev (férfiak TS 026, idéskordak részesulok szama részesulok szama
nék TS 028) széma (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 fé f6
2017 38 0 23
2018 35 0 8 19
2019 35 0 7 16
2020 35 0 9
2021 37 0 14
2022 40 0 9

Forras: TelR, KSH

Tstar
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Ellatasok

& = -

0 p—— —
2017 2018 2019 2020 2021 2022
W Nappali ellatds W Hazi segitségnyujtas Szocidlis étkeztetés

Helyben szolgaltatdsokat —a hazi segitségnyujtdson kiviil- nem tud igénybe venni az iddsebb
korosztaly, Kémesre a falubusz szallitja az ellatdsra szorultakat, szakellatdst csak a kozelebbi
varosokban, illetve a megyeszékhelyen tudnak igénybe venni, ide szintén falubusszal jutnak el.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

A 2008-ban alakult nyugdijas klub 2018-ban megsz{int. Heti egy alkalommal a pécsi Csorba Gy6zd
konyvtarbol konyvtarbusz all az idésebb lakossag rendelkezésére is. Az egyesiilet szervezésében
filmvetitések torténtek a tajhaznal, pl. a helyben forgatott Foldindulas cimi kisfilm.

c) iddsek informatikai jartassaga

Csekély szdmban vannak azok, akik informatikai tudéassal rendelkeznek, hasznaljdk a szamitogeépet
és az Internet szolgaltatast.

d) a generaciok kozotti programok.
A falunap, a Bokoz-Fesztival €s a Tdjhazban megrendezésre keriild programok mind lehetdséget
nyujtanak arra, hogy a generacios kiilonbségeket le lehessen kiizdeni, egymastol lehessen tanulni.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Falunapon, nénapon, csaladi napon és jeles iinnepeken, felvonuldsokon vald részvétel (balok,
felvonulas, linnepélyek). Vallasgyakorlas.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
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beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Nyugdijasklub hianya Tajékoztatas, toborzas, invitalas
Fejlesztd programok hidnya Igényfelmérés utdn programok szervezése
Akadalymentesités Buszmegalld, onkormanyzat akadalymentesitése
Nehézkes kozlekedés Gyakoribb tavolsagi buszkozlekedés
Helyi sziirések, egészségmegdrzd programok Gyakoribb helyi szlirés-¢és programszervezes,
hianya egyuttmiikodés az NNK-val
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal €16k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatés)

A telepiilésen megvaltozott munkaképességlick 1étszama jelenleg 11 6. Megvaltozott
munkaképességli személyek helyi foglalkoztatasara nincs az onkormanyzatnak lehetdsége.

A falubusz és a tajhdz akadalymentesitése a mozgasukban korlatozott személyek kozlekedését
tenné konnyebbé.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2017 6 9 15
2018 6 9 15
2019 5 7 12
2020 2 7 9
2021 2 8 10
2022 3 8 11

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilk szama nemenként

0 I| I| II II I| I|

2017 2018 2019 2020 2021 2022

[y
AT RS I LB = R B« + R o S o

[

mFérfiak W NSk




b) munkavallalast segitd lehetoségek;

A korabban a szomszéd telepiilésen (Tésenfa) foglalkoztatott megvaltozott munkaképességiick
jelenleg Vajszlora jarnak dolgozni, Tésenfan megszint az ERFO Kd&zhasznt Nonprofit Kft. Itt
csomagolasi munkékat végeztek.

c) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

Héatranyos megkiilonboztetésrdl nincs informacio.

d) 0nallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok

Szocidlis étkeztetést a megvaltozott munkaképességliek is igénybe vehetik, egészségi allapotukra
valo tekintettel az Ormansagi Apréfalva Ovoda és Konyha szolgaltatasaként, amit a falubusz
hazhoz szallit.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban
részesilo
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)

2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi
adatszolgaltatok

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgéskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
sz0lo 102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet 6. §-a  modositasarol szolo 247/2015. (XI. 8.) Korm.
rendelet értelmében szerzési és atalakitdsi tdmogatasra (kozlekedési kedvezmény) a sulyos
mozgaskorlatozott személy jogosult. A kozségben 11 {6t érint valamilyen pénzbeli €s természetbeni
ellatas, kedvezmény.

A fogyatékkal €16 személyek szdmara kiilon pénzbeli €s természetbeli ellatast és kedvezményeket
az onkormanyzat nem nyujt.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikddése;

Egészségiigyi ellatas legkdzelebb Kémesen vehetd igénybe hadziorvosi ellatds formajaban.
Szakellatds miatt Harkdnyba, Siklosra, illetve Pécsre kell beutazni.
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b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Az dnkormanyzat palyazat utjan sikeresen megvaldsitotta a Hivatalnal és a Kultirhaznal
az akadalymentesitést.

c) kozszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacidos és kommunikécios akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

Nincs akadalymentesités a tajhaznal, a falubuszra valo felszallas sem akadalymentesitett.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Az dnkormanyzat tulajdonaban 1év6 ingatlanok akadalymentesitése részben megoldott.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A falu sajat autdbusszal rendelkezik, de sajnos az sem akadalymentesitett.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szadmara rendelkezésre 4llo helyi szolgéltatdsok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali intézménye,
stb.);

Fogyatékosok szamara nappali ellaté intézmény nincs.

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Juttatasokrol és szolgaltatasokrol nincs adat.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen
Jelenleg nincs a faluban fogyatékkal ¢16.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintdé tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

Jelenleg nincs a faluban fogyatékkal €16.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él0k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
az intézmények és a falubusz akadalymentesités az érintett intézményeknél,
akadalymentesitése falubusznal
fogyatékkal €16k, megvaltozott Munkahelyteremtés
munkaképességiiek foglalkoztatdsa nagyobb
szamban
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Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Temeto, ravataloz6 felujitasa Kornyezetrendezés
Stirtibb buszjaratok Kozlekedés
Polgarmesteri hivatal bovitése, korszerlsitése Felyjitas
Kossuth Lajos utca burkolatanak-, hidak-, Kozlekedés, akadalymentesités
jardak felujitasa
Tobbceélu kozosségi haz 1étrehozéasa Tobb korosztaly részére szabadidds programok
szervezése

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezdédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltatdo és érdekvédelmi
szervezetek, oOnszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, Onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

1993 ota mitkddik falugondnoki szolgalat a kozségben, kdzpontja Dravafokon taldlhatd. A falu
lakosai koziil az idések és a gyermekek vehetik igénybe elsdsorban ezt a szolgaltatast. A
telepiilésen  kémesi  székhellyel polgarérség miikodik. Helyi vallalkozok elsésorban
mezOgazdasaggal foglalkoznak, illetve boltokat iizemeltetnek. A Hétoles Egyesiilet 2014-ben
alakult, elnoke Bakd Zoltan, a tagok szama 36 f6. Céljuk a falu szépitése, fejlesztése, kulturalis
tevékenység, mieml¢k védelem, allatvédelem ¢és kornyezetvédelem. A Vidéken Jo! Alapitvany
kulfoldi didkok tdiltetését, a Bokoz Fesztivalon vald aktiv részvételt, valamint falubeliek
bevonasat segitik elé a programjaikba.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi €s civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

A reformatus és katolikus egyhdz a korzetben ¢l6 gyermekeknek szervez iskolai kereteken beliil
programokat, hittan tdborokat. Szaporca a Dréavaszabolcs-kornyéki Gondozé Reformatus
Egyhazkozséghez €és az Alsdszentmartoni Romai Katolikus Plébanidhoz tartozik. A nemzetiségi
Onkorményzat 2006-ban megsziint.

c) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség
A Munkaiigyi Kozponttal, Csaladsegitd Szolgalattal all folyamatos kapcsolatban az 6nkormanyzat.
2012. julius 1.-t61 a BOkozi Szocidlis Alapszolgaltatd Tarsulastdl igényelhetik a raszoruldk a
szocialis étkeztetés alapszolgaltatasat. Kémes, Szaporca, Tésenfa kilencedik éve-, és Dravacsehi
hetedik éve minden év augusztusdban kozdsen szervezve valdsitjadk meg a Bokoz Fesztivalt, melyen
egyre nagyobb szdmban vannak érdekldddk. A Baranya Megyei Onkormanyzat segitségével tobb
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palyazat keriilt benyUjtasra, és elnyerésre, ilyen tobbek kozott a Szaporca-Tésenfa kozotti
kerékparat kialakitasa, melynek munkalatait a 2019-ben kezdték meg, ezen kiviil a kiilteriileti ut
¢épitése a Dravaig projekt is az 6 kozremitkddéstikkel valosult meg.

d) anemzetiségi onkorméanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A Nemzetiségi Onkormanyzat 2006-ban megsziint.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A korabbi segélycsomag osztds a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok és
rehabilitacios jaradékon 1évok szamara megsziint. Jelenleg nincs ilyen tevékenység Szaporcan.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban
Nonprofit Kft. nincs a faluban.

A tarsadalmi partnerség ¢s egylittmiikddés egyik eszkoze a HEP Foérumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhézi és civil szervezetek kozott a
haté¢konyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémékra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsadban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsdban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkorményzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének folyamataba

A partnerekkel az adatok egyeztetése levelezések alkalmaval, helyi féorumokon tortént. Tovabbi
adatokat a KSH statisztikai adataibdl nyertiink minden év vonatkozasadban. Helyi adatgytijtésben a
mély helyismerettel rendelkezd koztisztviseldk, ,,0slakosok™ nyUjtottak segitséget a terv készitése
soran. Munkank megkonnyitése érdekében sajat adatbazisokat is felhasznaltunk. Jegyzdkonyvekbol
adatokat nyertiink.

Adatszolgaltatassal jarultak hozzé az esélyegyenlOségi terv elkészitéséhez a kovetkezd partnerek:
Bokozi Polgaror Egyesiilet
Haziorvosi Rendel
Védondi Szolgadlat
Helyi, kornyékbeli vallalkozok
Egyiitt Kémes Korzet Gyermekeiért Alapitvany
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Munkdcsy Albert Altaldnos Iskola
Ormdnsdgi Apréfalva Ovoda és Konyha
Reformatus és Katolikus Egyhaz
Hétoles Egyesiilet

Bokozi Szocialis Alapszolgaltato Tarsulas

b) az a) pont szerinti szervezetek ¢és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa

Az elkészitett esélyegyenldségi terv szellemi termék, mely palydzatokhoz mellékletként szolgal. Az
elkészités soran a mar meglévé HEP-et felhasznalva, és 0 adatok gyujtésével készitettik el a
jelenlegi HEP-et. A lakossag szamdra is nyilvdnos a Helyi Esélyegyenldségi Program,
észrevételeiket a lakossag irdsban, szoban megteheti. Otleteiket bevontuk, beépitettiik a programba.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport - -
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
e Tanfolyamok szervezése,
felzarkoztatas,
e Alacsony iskolazottsag személyiségfejlesztd tréningek
?S(/)‘rgak e Lakhatasi problémak : 5(,)12111;{(“/65,11265 teleniilé
mélysgzyegény— e Munkahelyek hidnya telepiilésen csiibziltésojo clepuicste
ségben €16k : I;;()lee;i:;iok hidnva e Siribb buszjaratok
g Y e A meglévé  szolgaltatdsok
megtartasa fejlesztése
e Munkahelyteremtés sziiloknek
o Szocidlis helyzet o Felzarkoztatd foglalkozasok,
e Lemorzsolddas k?rrepe:[ alz}s ,
Gyermekek e Egészségfeileszto- és e Tobb palyazat beadasa,
sportprogramok ritkasaga szakerpberek meghivasa, .
kulturélis programok helyszinre
hozasa
o Tajékoztatas, toborzas, invitalas
e Nyugdijasklub o Igényfelmérés utan programok
e Fejlesztd programok hianya szervezése
e Akadalymentesités o T4jhaz, falubusz
Td6sek e Nehézkes kozlekedés akadalymentesitése
e Helyi sziirések, e (Gyakoribb tavolsagi
egészségmegdrzd programok buszkozlekedés
hidnya e Gyakoribb helyi sziirés €s
programszervezes,
egylttmiikodés az NNK-val
e Tobb szocidlis gondozo,
o Egyediillét, 6zvegység, izsz;ialfglps;éast;fpzesek,
Nok y lzl/ilsesgzsilérrlésszakmak, GYES-rdl e Betanitas, tanfolyamok
szervezése

Sziirések hidnya

e Helyi sziirések szervezése
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e Intézmények és falubusz
, akadalyfmente:sitese i e Akadalymentesités az érintett
Fogyatékkal e Fogyatékkal é16k, megvaltozott SR . )
10 , e intézményeknél, falubusznal
1ok munkaképessegiik e Munkahelyteremtés
foglalkoztatasa nagyobb
szamban
Temeto, ravatalozé felgjitasa | Kornyezetrendezés
Tobb Stirtibb buszjaratok | Kozlekedés
célcsoportot Polgarmesteri hivatal bovitése, | Felujitas
érinto, korszertsitése Kozlekedés, akadalymentesités
telepiilésszintli | Kossuth Lajos utcai burkolat, jardak | Tobb korosztaly részére szabadidds
megallapitds | felujitasa programok szervezése
Tobbceélu kozosségi haz 1étrehozasa

Jovoképiink

Tovabbra is olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a roméak ahol a cigdnyok nem szembesiilnek
folyamatosan nemzetiségi hovatartozasukkal, ahol befogadjak és elfogadjak dket, ahol egyenrangu,
hasznos tagjai a tdrsadalomnak.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢€lok szocidlis koriilményei javuljanak és olyan
értékteremtd munkat végezzenek, amely altal onértékelési és megélhetési gondjaik megsziinnek.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek nevelését, oktatasat megfeleld szinten és ez altal testi- lelki-
¢s szellemi fejlédésiik biztositasat.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek ¢letkoriilményeire, lakhatdsukra, egészségi allapotuk
javitasara, megtartdsara, gondozasara. Arra, hogy szabadidejiiket hasznosan tdlthessék el egy
kozosségben. Munkijukat, tanacsaikat a j6vo generacidja is megbecsiilje, elfogadja, meghallgassa,
tiszteletben tartsa.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a rugalmasabb munkaidét, foleg a gyermeket vallalok
esetében. A munkahelyi egyenld banasmodot, az egyenld bérezeést €s megbecsiilést. A szlirésekhez
valé konnyebb hozzaférést, a masik nemmel egyetemben.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él0k és megvaltozott munkaképességiliek tarsadalomban

betoltott szerepére és foglalkoztatasara €s az intézmények, falubusz akadalymentesitésére, hogy
telepiilésiinkon ugyanolyan értékii személynek érezhessék magukat, mint egészséges embertarsaik.
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Onkormanyzatok
A helyzetelemzés s . kozotti
.. (o et . Lz Az intézkedés . s s
kovetkeztetéseiben A célkitlizés  |A cél kapcsolddasal s . s . fsos s . egylttm(ikodésben
. . s . . o , . . . ) L , L , Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitasahoz Az intézkedés .
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel | dsszhangja egyéb orszagos Az intézkedés Az intézkedés ) . L. al P . o megvaldésuld
) , , . e ) . . Y megvaldsitdsanak| eredményességét |szikséges eréforrasok| eredményeinek s .
sorszama megnevezése esélyegyenlBségi elérni kivant cél stratégiai szakmapolitikai tartalma felel6se P e gx , e ., intézkedés
. (s hatarideje mérd indikdtor(ok) (human, pénzugyi, fenntarthatésaga .
probléma dokumentumokkal|l stratégidkhoz technikai) esetében az
megnevezése egyuttmikodés
bemutatasa
0. Telepilés szintli probléma
Stirtibb
buszkozlekedés,
kérelem beadasa a s . R .
L z - , Rovidtav: A falu tobb, Rovidtav: A falu tobb,
illetékes - kijelolt személy . L . N,
‘ X L - mint 70%-a igényli a mint 70%-a igényli a
tarsasagokhoz, igényfelmérése a . . " .
. I aratszdmok aratszdmok
cégekhez, lakossag korében .. . — . .. L.
hatéségokhoz 2 testilet novekedését [Anyagi eréforras: novekedését
L g L Magyar Nemzeti |, . i [ K&zéptav: Gyakoribb |Pannon Volan részérél [Kozéptav: Gyakoribb
Rovidtav: Lakossagi ‘ R dontése a Onkormanyzat, e . . ,, . e .
P . . . . . L [Tarsadalmi ) . buszjaratok, a dontés |Human eréforras: buszjaratok, a dontés [
1 S(iribb buszjaratok [K6zlekedés igényfelmérés, nincs ilyen e kérelem Pannon Volan  |2026.12.31. L e | L , L, ... _[Nem relevans
. - Felzarkozasi (o4 2 fliggvénye HosszUtdv:|0sszeiré személye fliggvénye Hosszutav:
kérelem benyujtas az . . beadasardl - a Zrt. c o . o . : o .
L Stratégia 2030 (s [ Eletmin&ség javulasa, [Targyi eréforras: Eletmin&ség javulasa,
illetékes szervhez. \Volan tarsasag . .
Kozéptav: Meglévd dontésének kénnyebb buszok kénnyebb
» ’ S . kozlekedés, jobb kozlekedés, jobb
aratokon nyilvanossagra A i
R munkaba jardsi munkaba jarasi
utasszamlalas a hozatal . .
(s . feltételek feltételek
Volan tarsasag
részérgl. Hosszutav:
Dontés meghozatala.
Cél a temet§
korbekeritése az s
dllatok ellen, hogy ne szaporca Kozsegi Human eréforras:
- ! gy Onkormaényzat . Rovidtdv: ot [Révidtav:
tudjdk a sirokat PRI - Terepfelmérés palyazatirdk, kivitelez6k
Y képvisel6- . szakemberek P ‘ szakemberek
megrongalni. L Magyar Nemzeti [szakemberek (s P Pénzligyi eréforras: s P
L , s (1 testiletének , i . - , felkérése Kozéptav: PR , . [felkérése Kozéptav:
Temetd, ravatalozo | .. , |Rovidtav: palyazat [Tarsadalmi bevonasaval, Onkormanyzat, s Palyazati pénz Targyi s .
2 e s Kornyezetrendezés . . 17/2019.(VI11.19.) (Aog . . 2026.12.31. megvaldsitas ,, . megvalositds Nem relevans
feldjitasa megirdsa és beadasa |.. . . Felzdrkozasi tervezés - egyhaz . eréforras: .
s Onkormanyzati .. e s HosszUtdv: rendezett,| ,, . .7, , Hosszutdv: rendezett,
Kozéptav: nyertes Stratégia 2030 [Testileti dontés a e L pélyazatirdshoz, és P
. rendelete A L o kulturalt kérnyezet |, ], wl . kulturdlt kornyezet
palyadzathoz [ kivitelez6rol . s épitéshez szilkséges . s
L p . telepiiléskép kialakitasa . kialakitasa
kivitelezé keresése ) . eszk6zok
. (oa védelmérdl.
HosszUtéav: palyazat
megvaldsitasa
- palyazati RoOvidtav: felmérés, |Human eréforras: Rovidtav: felmérés,
, . Ujabb irodahelyiség Magyar Nemzeti [kiirdsok figyelése, , tervezés Kozéptav: |szakemberek, tervezés Kozéptav:
Polgarmesteri ; s [ R g ars polgdrmester, L , " i .. .. , "
X S — kialakitasa, o [Tarsadalmi palyazatird N kivitelezés Hosszutav:|képvisel testilet kivitelezés Hosszutav: .
3 hivatal bévitése, Felljitas R - Nincs ilyen. e ) képvisel6 2026.12.31. o o , o Nem relevans
Korszerlisitése vizesblokk felujitdsa, Felzarkozasi megkeresése - estiilet megfeleld, [Anyagi eréforras: megfeleld,
teljes épulet festése Stratégia 2030 felmérés, korszer(ibb palyazati pénz és korszer(ibb

tervezés, palyazat

helyiségek kialakitdsa

Onerd Targyi eréforras:

helyiségek kialakitasa




kialakitasa

faluban

(Uzlethelyiségek)

Felzarkozasi
Stratégia 2030

kivalasztott
vallalkozoval
Hosszutdv:
minden

szolgdltatd egy

vallalkozok

megtaldlhatd

eréforras: meglévé
telken az ingatlan
kialakitasa

vallalkozéval
Hosszutdv: minden
szolgaltato egy
helyen megtaldlhatd

A B C D E F G H | J K L
Onkormanyzatok
A helyzetelemzés Az intézkedés kozotti
kovetkeztetéseiben A célkitlizés  |A cél kapcsolddasal L, , L, , s L , egyuttmikodésben
. . s . . . . . . . . s . s , Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitdsahoz Az intézkedés s
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel | 6sszhangja egyéb orszagos Az intézkedés Az intézkedés s . . il « . R megvalosuld
. . . P e o . P . P megvaldsitasanak| eredményességét |sziikséges eréforrasok| eredményeinek . .
sorszama megnevezése esélyegyenlbségi elérni kivant cél stratégiai szakmapolitikai tartalma felel6se (i Cxi s . PR - intézkedés
) (s hatarideje méré indikator(ok) (human, pénzugyi, fenntarthatdéséga .
probléma dokumentumokkal|l stratégiakhoz technikai) esetében az
megnevezése egyuttm(ikodés
bemutatasa
benyujtdsa - minden célcsoport  |megvésarolt targyak, |minden célcsoport
kivitelez6 szamara az épitkezéshez szamara
kivalasztasa - sziikséges eszkdzok
megvaldsitas
Rovidtav: sikeres S e
L. o , [Anyagi eréforras: s
- lakossagi palyazat és a A , ., [Rovidtav: sikeres
- L P . __|6nkormanyzati 6nerd, | .. .,
felmérés - kivitelez§ kivalasztasa 4lvazati tAmogatas palyazat és a
. . . . Magyar Nemzeti |pdlyazat [ K6zéptav: kivitelezés paly ‘ Y g kivitelez§ kivalasztasa
Kossuth Lajos utcai |, .. . Biztonsagosabb ‘ . . polgdrmester, ot Human eré6forras: PP .
) . .1 |KOzlekedés, N . L [Tarsadalmi megirasa, N Hosszutdv: az utak, IR ... [K6zéptav: kivitelezés ,
4 utburkolat-, jardak . ... |kozlekedés mind a  [Nincs ilyen. (LAoa . képvisel6 2029.08.16. L palyazatird, kivitelez6k " Nem relevans
feldiftasa akadalymentesités 4rddn. kéztiton Felzarkdzasi beaddsa - estiilet ardak T4revi eréforrés: a Hosszutdv: az utak,
! ! ’ Stratégia 2030 kivitelez6k akaddlymentesek, az i iy jardak
L . ot megvaldsitdshoz .
kivalasztasa - Ut katyumentes, o . akaddlymentesek, az
s ', |szlikséges eszkozok, L, ,
megvaldsitas egyenletes fellletd, Ut jarhatd
P . anyagok
0l jarhato.
Gyerekek és id&sek A e
y, . ! Rovidtav: sikeres Rovidtav: sikeres
szamdra egy 14 i (14 .
N pdlyazat esetén a palyazat esetén a
kozosségi haz L P - . . "
s kivitelez&k [Anyagi eréforras: kivitelez&k
kialakitasa, ahol . . oo o . -y .
P s kivalasztasa palyazati pénz Human [kivalasztasa
legféképp a téli-nyari . s AR IPEN SRR
 d6szakban - tervezés, Kozéptav: erdforras: palyazatird, [Kozéptav:
tobb korosztély AP Magyar Nemzeti |pdlyazatirds, megvalositas kivitelezék, megvalositas
.. PR IS . . [biztositani az id6sek [ ; . s o o
Tobbcélu kozosségi |részére szabadidés R . L [Tarsadalmi beadas - " [ Hosszutdv: megoldott|szakemberek Targyi  [Hosszutav: megoldott| .
5 s . nappali, vagy akar  |Nincs ilyen el = p Onkormanyzat [2029.08.16. ! Alx s e o a . [Nem relevéns
haz létrehozasa programok siszakai feliaveletét Felzdrkozasi kivitelez6k az egyedil é16 idGsek |eréforras: az egyedl él6 idGsek
szervezése L 6y ’ Stratégia 2030 kivalasztasa - nappali feligyelete, a|megvaldsitashoz, és  |nappali felligyelete, a
@ gyermekeknek s PSR P . PN
< abadidds megvaldsitas munkaba jaro szulék |mikodtetéshez munkaba jaro szuilék
rogramok gyerekeinek szikséges anyagok, gyerekeinek
prog . . szabadid&s eszkdzok szabadid&s
szervezése,ezaltal a . .
gt foglalkoztatasa, foglalkoztatasa,
munkaba jaro szuldk felligyelete felligyelete
tehermentesitése. gy gy
ROvid tav:
alyazat L , Rovid tdv: palyazat
paly i [Anyagi eréforras: . py .
elnyerése A . elnyerése Kozéptdv:
Magyar Nemzeti |K6zéptdv: palyazati pénzbd kivitelezés a
Szolgaltato tér, Kevés szolgdltatas a A szolgaltatasok Térf;/dalmi kiviteFI)ezé's a Polgarmester, Minden szolgaltatds JHuman eréforrds: kivalasztott
6 szolgaltato haz g helyben biztositdsa [Nincs ilyen. g ’ [2029.08.16. egy helyen kivitelez8 Targyi Nem relevéans
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A B C D E F G H | J K L
Onkormanyzatok
A helyzetelemzés Az intézkedés kozotti
kovetkeztetéseiben A célkitlizés  |A cél kapcsolddasal L, , L, , s L , egyuttmikodésben
. . s . . . . . . . . s . s , Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitdsahoz Az intézkedés s
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel | 6sszhangja egyéb orszagos Az intézkedés Az intézkedés s . . il « . R megvalosuld
. . . P e o . P . P megvaldsitasanak| eredményességét |sziikséges eréforrasok| eredményeinek . .
sorszama megnevezése esélyegyenlbségi elérni kivant cél stratégiai szakmapolitikai tartalma felel6se (i Cxi s . PR - intézkedés
. (s hatarideje méré indikator(ok) (human, pénzugyi, fenntarthatdéséga .
probléma dokumentumokkal|l stratégiakhoz technikai) esetében az
megnevezése egyuttm(ikodés
bemutatasa
helyen
megtaldlhatd
Rovid tav: Felmérés |Anyagi eréforras:
. Kozéptav: tervezés, alyazati pénz Human | = =
[ o Magyar Nemzeti [Kerékparut L P . , P y ‘ P Minimalis
, , , . Zaportarozo . . A kivitelezés Hosszu er6forras: emberek , VL
Klimavédelem, Belvizelvezetési X s - L [Tarsadalmi mellettirészésa |. [ . Lo . " raforditassal .
7 . . kialakitasa meglévé |Nincs ilyen s Onkormanyzat [2026.12.31. tav: Csapadékviz biztositasa a Nem relevans
mederprojekt problémak . Felzarkozasi holt-meder . P . .. [folyamatosan
holtmedrekbdl - s elvezetése, pango viz [kivitelezéshez Targyi .
Stratégia 2030 tisztitdsa. . i P fenntarthaté.
megsziintetése, a eréforras: gépek
meder vizpotlasa biztositasa
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
Mélyszegénységben
él6k, START munkan
kivuli foglalkoztatasa,
nagyobb anyagi - felmérés a
biztonsag lehetséges
megteremtése. résztvevGkrol
Rovidtav: START jogosultsagok e
munkaprogram f/Jizf élata)% Tdreyi erGforrasok:
, p s , Magyar Nemzeti . g Rovidtav: Palyazatok [tanterem, informatikai [Rovidtav: Palydzatok
Tanfolyamok tovabbi években vald . . nyilatkozat a . ) . g o 3 ) )} s
. ") [Tarsadalmi o polgdrmester, figyelése Kozéptav: |eszkdzok, egyéb figyelése Kozéptav:
szervezése, lebonyolitasa e részvételrdl, R o . o . 2 .
L . Alacsony s . L Felzarkozasi . képvisel6 Palyazat megirasa és |eszkdzok az oktatashoz|Palyazat megirasa és .
1 felzarkoztatas, X , [ K6zéptav: palyazatok [nincs ilyen - .. [tervezés - . o [2026.12.31. . s L . . o Nem relevans
e e Lliskolazottsag X , 3 Stratégia 2030, Uj testilet, Hétoles beadasa Hosszutdv: |Anyagi eréforrasok: beadasa Hosszutav:
személyiségfejlesztd figyelése, egyéb L partnerek - \ o1 4 - o
créningek \62foslalkotatisi Roma Stratégia Keresése Egyesllet Lebonyolitas, palyazatok utjan Lebonyolitas,
& & (2019-2030) ' értékelés készitése  |Human eréforrasok:  [értékelés készitése
programokra tanfolyamok .
. . , szakemberek, oktatdk
tamogatasi igények szervezése,
benyujtasa lebonyolitasa
Hosszutav: anyagi (Munkatgyi
biztonsag K&zpont, TEF)
fenntartasa,
visszavezetés a
munkaer6 piacra
Cél, hogy minden - palyazat Rovidtav: Palyazat  |Anyagi eréforras: Rovidtav: Palyazat
lakoingatlan benyujtasa - sikeressége Kozéptav:[pdlyazat, sikeressége Kozéptav:
Kozmivesités rendelkezzen Magyar Nemzeti [kdzbeszerzési oledrmester A beruhdzas 100%-os [6nkormanyzati 6nerd |A beruhazas 100%-os
(szennyvizkezelés, [Lakhatdsi vezetékes ivovizzel, [ . . [Tarsadalmi eljaras p, g. . megvaldsuldsa a és kolcson Humaén megvaldsulasa a .
2 A . . X , nincs ilyen g s képvisel6 2029.08.16. s L , i Nem relevans
villany, vezetékes [problémak villannyal és Felzarkozasi lebonyolitasa - ectilet telepiilésen eréforras: telepiilésen
ivoviz) szennyvizkezeld Stratégia 2030 kivitelez Hosszutdv: A falun  |szakemberek Targyi  [Hosszltav: A falun
rendszerrel (nem kivalasztasa - él6 lakossag er6forras: megfelel§ €16 lakossag
minden ingatlan beruhazds életmindségének eszkdzok a életmindségének
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A B C D E F G H | J K L
Onkormanyzatok
A helyzetelemzés Az intézkedés kozotti
kovetkeztetéseiben A célkitlizés  |A cél kapcsolddasal L, , L, , s L , egyuttmikodésben
. . s . . . . . . . . s . s , Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitdsahoz Az intézkedés s
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel | 6sszhangja egyéb orszagos Az intézkedés Az intézkedés s . . il « . R megvalosuld
. . . P e o . P . P megvaldsitasanak| eredményességét |sziikséges eréforrasok| eredményeinek . .
sorszama megnevezése esélyegyenlbségi elérni kivant cél stratégiai szakmapolitikai tartalma felel6se (i Cxi s . PR - intézkedés
) (s hatarideje méré indikator(ok) (human, pénzugyi, fenntarthatdéséga .
probléma dokumentumokkal|l stratégiakhoz technikai) esetében az
megnevezése egyuttm(ikodés
bemutatasa
rendelkezik megvaldsitasa javulasa beruhazashoz, javulasa
szennyvizkezeld palyazati elszdmolds
rendszerrel).
Rovidtav: Palyazati
kiirdsok figyelése,
palyazatok beadasa.
Kozéptav: A
vallalkozok
felkutatdsa és
szerz6déskotés.
Hosszutav:
Beruhdazasok
megvaldsitasa.
Kedvezd feltételek _— " s Y
s Rovidtav: Emelkedd Rovidtav: Emelkedd
biztositasa a X .
. o foglalkoztatottsdg a foglalkoztatottsag a
vallalkozok részére s s
X telepllésen, telepllésen,
(telephely, ingatlan - munkahelyek L L
N s . . munkanélkiliek munkanélkiliek
biztositasa) Rovidtav: meghirdetése, . e o
N . . szamanak [Anyagi eréforras: szamanak
a falu Ures elentkezés - . . . PR . .
X K s csokkenése. vallalkozas sajat t6kéje [csokkenése.
ingatlanainak a . |munkavallalék s . L . s
. , L , Magyar Nemzeti | . . | [ Kozéptav: Human eréforras: a Kozéptav:
Vallalkozok Munkahelyek feltérképezése ) R kisz(irése, polgarmester, < P . . . . < o .
o e i A T [Tarsadalmi , N Eletmin&ség javulasa, vallalkozdk, lakossag, |[Eletmindség javulasa, .
3 teleplilésre hianya a Kozéptav: véllalkozok|nincs ilyen e felvétele, képvisel6 2029.08.16. . ., ., PR | . . Nem relevans
s . . Felzdrkozasi " . obb életfeltételek, [munkavallalok Targyi [jobb életfeltételek,
csabitasa teleplilésen felkutatasa - betanitas - testiilet S . L . S .
) Stratégia 2030 anyagi biztonsag er6forrasok: telephely, [anyagi biztonsag
Hosszutav: munkafolyamatok s X s
. e Hosszutav: A ingatlanok, Hosszutdv: A
Egyeztetés elinditasa s o . s
. . (o teleptilés munkavégzés helyszineftelepllés
vallalkozokkal palyazat X s . s
i - infrastruktdrajanak infrastrukturajanak
betelepiilés, benyujtasa A ., L. . L
avuldsa, Ujabb avuldsa, Ujabb
munkahelyek . . . .
e a , vallalkozok \vallalkozok
|étrejotte, munkdba . . . .
11 megjelenése megjelenése
llas
A meglévs Rovidtav: a Anyagi er6forrasok:  |ROvidtav: a
szolgéltatasok - Lakossagi férum szolgaltatasokra vallalkozok, szolgaltatasokra
. megtartdsa és . | Telephel vonatkozdan Onkormanyzat sajat  |vonatkozdan
Meglévé ‘g . .. Magyar Nemzeti .. p v ., . . Y P ) . .
< Solwaltatisok < solealtatisok fejlesztése, Uj T areadalmi kijelolése - igényfelmérés, forrasa, Human igényfelmérés,
4 8 ) . g szolgaltatasok nincs ilyen e \Vallalkozék Onkorményzat [2026.12.31. vallalkozok er6forras: vallalkozok, |vallalkozok Nem relevéans
megtartdsa, hidanya . . Felzdrkozasi . . s . ) s
foilesztése |étrehozasa Stratésia 2030 bevondsa - felkutatdsa Kozéptav: [Imunkdsok, felkutatasa K6zéptav:
! (vegyesbolt nyitasa, & Partnerek vallalkozok szakemberek, Targyi |vallalkozdk
fodraszat) Rovidtav: felkutatasa beteleptilése eréforrasok: betelepilése

szlikségletek

Hosszutdv: a lakossag

helyiségek, ahol a

Hosszutdv: a lakossag
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korrepetalas

tanuldk kisz(irése (2007-2032) tesztekkel - kilondrak Hosszutav: |szakemberek Targyi  |kiilonordk Hosszutdv:
Kozéptav: délutani tanulmanyi tlagok |eréforrasok: tanulmanyi atlagok
felzarkdztatas, kalon csoportos javitasa tantermek, eszk6zok |javitasa

A B C D E F G H | J K L
Onkormanyzatok
A helyzetelemzés Az intézkedés kozotti
kovetkeztetéseiben A célkitlizés  |A cél kapcsolddasa o , o , e o, , egylttm(ikodésben
. . s . . . . . . . . s . s , Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitdsahoz Az intézkedés s
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel | 6sszhangja egyéb orszagos Az intézkedés Az intézkedés s . . il « . R megvalosuld
. . . P e o . P . P megvaldsitasanak| eredményességét |sziikséges eréforrasok| eredményeinek . .
sorszama megnevezése esélyegyenlbségi elérni kivant cél stratégiai szakmapolitikai tartalma felel6se (i Cxi s . PR - intézkedés
) (s hatarideje méré indikator(ok) (human, pénzugyi, fenntarthatdéséga .
probléma dokumentumokkal|l stratégiakhoz technikai) esetében az
megnevezése egyuttm(ikodés
bemutatasa
felmérése, a lakossag jobb elldtottsaga szolgaltatas jobb ellatottsaga
korében Kozéptav: megvaldsul, ingatlanok
vallalkozok,
szakemberek
megkeresése,
telephelyek
kivalasztasa
Hosszutav: jobb
ellatas biztositasa
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
A szocidlis helyzet
javitasa, anyagi
biztonsdg, munkaba
3llas. Rovidtav:
lakossdagi forum
megtartasa,
vélemények - helyi forum s . PR . s .
v ) v , Rovidtav: toborzas, [Targyi eréforras: Rovidtav: toborzas,
meghallgatasa megtartdsa - . oy s . . . s s
s el elentkezés K6zéptdv: helyszin a férumokhoz, |jelentkezés Kozéptav:
Kozéptav: . ladatgydjtés - P I P I
s Magyar Nemzeti 2 dllasinterju, kiszlrés [tanfolyamokhoz allasinterju, kiszlrés
Munkahely alapképzések, [ . képzésekre, , s . . . s
. o . . L [Tarsadalmi Munkaaddk, Hosszutav: Human eréforras: Hosszutdv: ,
1 teremtés a Szocidlis helyzet  [tovabbképzések, nincs ilyen (LAoa tanfolyamokra ot . 2026.12.31. e . p . e Nem relevans
o . Felzarkozasi . , Onkormanyzat munkaajanlatok elentkez6k, oktatok  [munkaajanlatok
szil6knek tanfolyamok tartdsa . elentkezés - . . ., . . "
s Stratégia 2030 . i cégektdl, [Anyagi eréforras: cégektdl,
Hosszutav: segitségnyujtas . , - [ x| .
- vallalatoktol, Onkormanyzat, képzé |vallalatoktdl,
Munkaugyi munkahely Y . (. PR
. , munkaba allas kozpont forrésai munkaba allas
Kozponttal,, keresésben
vallalkozokkal vald
egyuttm(ikodés,
visszatérés a
munkaerGpiacra, a
munkanélkiliség
visszaszoritasa
A bukdsok szamanak - osztalyfénok, Rovidtav: Anyagi eréforrasok:  |ROvidtav:
csokkentése, jobb szUl6 javaslata az osztalyokbol rossz  [dllami tamogatas, osztalyokbdl rossz
Felzérkéztato tanulmanyi ,,Legyen jobb a igazgato felé - tanuldk kisz(irése iskola koltségvetése  [tanuldk kisz(irése
, s eredmények o gyermekeknek”  |rossz tanuldk pedagogusok, K&zéptav: Human eréforras: K&zéptav: .
2 foglalkozasok, Lemorzsolddas s nincs ilyen . PUT S o 2026.12.31. 1 , , o . , Nem relevans
ROvidtav: rossz Nemzeti Stratégia [kisz(irése szUl6k felzarkoztato pedagogusok, kiilsés  [felzarkdztato
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A B C D E F G H | J K L
Onkormanyzatok
A helyzetelemzés . . kozotti
.. (o et . Lz Az intézkedés . L
kovetkeztetéseiben A célkitlizés  |A cél kapcsolddasal L, , L, , s L , egyuttmikodésben
. . s . . . . . . . . s . s , Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitdsahoz Az intézkedés s
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel | 6sszhangja egyéb orszagos Az intézkedés Az intézkedés s . . il « . R megvalosuld
. . . P e o . P . P megvaldsitasanak| eredményességét |sziikséges eréforrasok| eredményeinek . .
sorszama megnevezése esélyegyenlbségi elérni kivant cél stratégiai szakmapolitikai tartalma felel6se (i Cxi s . PR - intézkedés
) (s hatarideje méré indikator(ok) (human, pénzugyi, fenntarthatdéséga .
probléma dokumentumokkal|l stratégiakhoz technikai) esetében az
megnevezése egyuttm(ikodés
bemutatasa
tanordk keretében foglalkozasok - @z oktatashoz
korrepetalas szUl6k otthoni
Hosszutdv: egyének ellenérzése
és osztalyok
tanulmanyi atlaganak
javitasa
[Tanuldk egészséges
életmoddra nevelése, - hires sportoldk,
egészségmegbrzés, szakember Rovidtav: sikeres Rovidtav: sikeres
. s fenntartds, életmod felkérése pdlyazat Kozéptav: palyazat Kozéptav:
Tobb pélyazat . o gas o s o . o .
[ i tandcsadas Rovidtav: elGadasok eszk6zok beszerzése, ., . .. leszk6zok beszerzése,
beaddsa szabadidds , ) . . P [Anyagi eréforras: sajat P
hires sportoldk, . megtartdsara - kulturdlis programok [, 7.> " " kulturalis programok
programokra, S . ,,Legyen jobb a (1 . . és pdlyazati pénz .
Egészségfejleszts-, [szakemberek , [|pdlyazat beaddsa | [ szervezése PR . szervezese
szakemberek i . . o gyermekeknek ) R Onkormanyzat, - .., [Targyier&forras: " - ,
3 .. sport- és kulturdlis |meghivdsa az nincs ilyen . . . | sikeresség X 2026.12.31. Hosszutdv: eszk6zok (2 ., |Hosszutdv: eszkdzok [Nem relevans
meghivésa, . X . s Nemzeti Stratégia . iskola . . megvasarolt eszk6zok . .
- programok hianya [iskolaba K6zéptav: esetén, hasznalatba vétele, . . . hasznalatba vétele,
kulturalis 1. . (2007-2032) ) , Human eréforras:
palyazat beadas Uj vallalkozok sportprogramok i , sportprogramok
programok . , . el6addk, tanulok .
helvszinre hozésa eszkdzokre keresése - szervezése, szervezése,
Y Hosszutdv: az elnyert vallalkozo kirandulasok kirandulasok
eszk6zok hasznalatba kivalasztasa - szervezése szervezése
vétele, tobb program megvaldsitas
szervezése
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
Cél: Rugalmas Rovidtav: Uj
munkaid6. Bolcsédei ismeretek szerzése,
féréhelyek betanulds, Kozéptav: Rovidtav: Uj
biztositasa a munkdba &llas ismeretek szerzése,
gyermekes Hosszutdv: a betanulds, Kozéptav:
anyukdknak. megszerzett Uj [Anyagi eréforras: munkaba allas
Atképzések, Rovidtav: a ,,A n6k szerepének| ismeretek munkaligyi kézpont, [Hossz(tav: a
tovabbképzések, tanfolyamok erdsitése a - betanitas - Munkaugyi hasznositasa, Uj munkaltato, sajat megszerzett Uj
1 betanitas, Megsz(int szakmak [keresése, nincs ilyen csaladban és a atképzés - Kozpont, 2026.12.31. képzéseken valo eréforras Human ismeretek Nem relevans
tanfolyamok meghirdetése tarsadalomban” |iskolaztatas Onkorményzat részvétel, munkaerd |er6forras: oktatok hasznositasa, Uj
szervezése Kozéptav: Uj szakmak (2021-2030) piaci Targyi eréforras: képzéseken vald
tanulasa, jobb versenyképesség munkahelyi eszk6zok [részvétel, munkaeré

elhelyezkedési
lehetGségek a
munkaerGpiacon
Hosszutdv: magasabb)
jovedelemhez jutds a

fenntartasa. A
lakossagon belil a
NSk
elhelyezkedésének
elGsegitése. A

piaci
versenyképesség
fenntartasa
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Rovidtav: szliréseken Rovidtav: szliréseken
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Helyi szlirések L L L L . . . lgondozdk, . . L . .
2 . Szlirések hidnya sz(ir6programok nincs ilyen csalddban és a Egyeztetés a .. 2026.12.31. szlirések szervezése |szakemberek, szlirések szervezése [Nem relevans
szervezése ) ) ” h L haziorvos, s .. P s
szervezése tarsadalomban” |résztvevikkel - A s 2akorvosok Hosszutdv: a nGi haziorvos Targyi Hosszutdv: a nGi
Hossz(tav: a néi (2021-2030) sz(irés lakossag eréforrasok: helyszin, [lakosség
lakossag elGkészitése, egészségtudatossagralszlir6busz, kamion, egészségtudatossagra
egészségtudatanak helyszin nevelése, eszkozok a szliréshez  |nevelése,
fejlesztése biztositasa egészségesebb legészségesebb
életmodra nevelés életmodra nevelés
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
Nyugodt, magasabb
|étszamu, Osszetarto
P s - Az
kozosség kialakitasa. . .
> Gnkormanyzat
A nyugdijasok (i (.
Kimoaditasa” részérgl felkérés
" - a szocidlis Rovidtav: informécidk|Anyagi eréforrasok:  [Révidtdv: informaciok
programszervezés. X X e 2 P 3 N
s B gondozdk felé. - dtaddsa, a tagdij, onkormanyzati [dtadasa, a
Rovidtav: IdGsek o . . . . .
) Szocidlis nyugdijasklub tdmogatas Human nyugdijasklub
felkeresése, o . ., PR . . e e o
X IdGstigyi Nemzeti |gondozdk - , mUkodésének eréforras: mUkodésének
- . " tajékoztatds a P . Onkormanyzat, . " .
Tajékoztatas, A nyugdijas klub " L Stratégia (2010- [feltérképezik a I bemutatdsa nyugdijasklub bemutatasa .
1 (s . , nyugdijas klub Nincsi ilyen. ) szocialis 2026.12.31. . o . Nem relevans
toborzas, invitdlds [Ujra szervezése S 1s s g 2022), (2023- lakossagot, a , Kozéptav: sikeres vezetdje, szocialis Kozéptav: sikeres
mUkodésérdl, . lgondozdk , , . . [
e . 2024) leend6 tagokat toborzas, felkutatas |gondozok Targyi toborzas, felkutatas
lehetGségekrél. X s L .. . ,, . , s .. .
s . informaljak. - Hosszutdv: novekvd [eréforras: helyszin Hosszutav: novekvs
Kozéptav: Az Uj tagok " et - . s et -
bevonasa a Osszejovetel, |étszdm az Uj tagok  |biztositasa az Iétszdm az Uj tagok
tovabbi belépésével Onkormanyzat részérél |pelépésével
programokba, a X L.
" informaciok
nyugdijasklub s
P " kozlése,
életébe. HosszUtav: X ,
ismerkedés

[Tovabbi mlkodés
fenntartasa,
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megtanuldsa - Résztvevbk e ... JAnyagi eréforrasok: P P
g . s [ Rovidtav: jelentkez6k y € ) Rovidtav: jelentkez6k
RoOvidtav: kivalasztasa - A ., . sajat forras, . .
- . . kivalasztasa . . . ., [kivalasztdsa
Digitalis Figyelemfelhivas, e . [tanfolyam NP 6nkormanyzati forras | .,
‘Ls . . P IdGstigyi Nemzeti [ ., ‘ K&zéptav: tanfolyam . o . K6zéptdv: tanfolyam
felzarkoztatas- ) L érdeklSdés pf kivalasztasa, ‘ K . .. _|Human eré6forras: . . s
) Y . |Fejlesztd . . L Stratégia (2010- Polgarmester, elinduldsa Hosszutav: , elinduldsa Hosszutav: ,
2 Igényfelmérés utan i felkeltése, plakdtok [nincs ilyen tanfolyam A 2026.12.31. . oktatdk, szakemberek . Nem relevans
programok hianya | . . 2022), (2023- . testilet a tanfolyam sikeres P , @ tanfolyam sikeres
programok kihelyezése, helyszinének P ~ .. [Targyi er6forrasok: i .
. ‘. . 2024) s elvégzése, eszkdzok o elvégzése, eszkdzok
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b&vebb egyeztetése eszk6zok
tajékoztatdsa,
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[Tanfolyamok
elinditasa
A buszmegilld
akaddlymentesitése a
mozgaskorlatozottak
szamara. Az id6sek, - Palyazatok Anvasi eréforrasok:
fogyatékkal I8k és figyelése - Révidtav: elnyert vagl erotorrasox: Revidtav: elnyert
. " ., .. [|palyazati és sajattéke | , M
gyermekek Palyazatird palyazatok Kozéptav: ) . . palyazatok Kozéptav:
L . i PR Human eréforras: PR
hétkoznapjainak P . Imegkeresése - hétkdznapok hétk6znapok
N s Id6stigyi Nemzeti |_ .0, ., . et szakemberek, . s
(s kdnnyebbé tétele. e ElGkészités, kdnnyebbé tétele oa e kdnnyebbé tétele
Tajhdz, falubusz . P A L Stratégia (2010- . " [ s . palyazatirdk, " . ,
3 . ... |Akadalymentesités [Rovidtav: Epitési nincs ilyen tervezés, Onkormanyzat [2026.12.31. Hosszutdv: minden . PR Hosszutdv: minden  |Nem relevans
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terv, elGkészités szakhatosagi intézmény a L ) intézmény a
s L 2024) , s eréforrasok: s
K6zéptav: Tovabbi engedélyek teleptilésen (gt . telepilésen
) . . X . pélyazatirdshoz és X .
években felujitasok beszerzése - akaddlymentesitett |, . .., [akaddlymentesitett
s s o épitkezéshez szlikséges|
Hosszutav: A Kivitelezési legyen . legyen
(o eszkdzok
meglévé és az folyamat
Ujonnan épulé
éplletek
akadalymentesitése
4 Gyako.!'lbb tannlsagl N'clehezkes, . Az.lfjo,seEk kénnyebb nincs ilyen Idosugyl Nemzeti [ I:akos’sagl forum,Onkc.>’rr'nanyzat, h026.12.31. Rowd,t.a\{: kérelem  |Anyagi erofc’>rras¢.)’k: Rowdtav:’ Nem relevans
buszkozlekedés kozlekedés a ritka [bejarasdnak Stratégia (2010- |[vélemények, szocidlis benyujtdsa, Pannon Voldn sajat egyeztetések
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kilonboz6 id6pontok Felzarkozasi busztérsasag felé Hosszutdv: vezérigazgatdja Targyi [fenntartas
miatt Rovidtav: Stratégia 2030 folyamatos er6forrasok:
Sziikségletek fenntartds autdbuszok
felmérése Kozéptav:
Busztdrsasag
megkeresése
HosszUtdv:
Folyamatos
fenntartds, Uj jaratok
Az idGsek
egészségének Rovidtav: az emberek Rovidtav: az emberek
megtartasa, aktivizalasa Kozéptav: P aktivizalasa Kozéptav:
) s P . . [Anyagi er6forrasok: az |,
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o , s e Gnkormanyzat sajat e
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lehetGségérdl Programok megGrzése, . - megGrzése,
s L. . . . . helyszinek, egyéb ) .
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kibGvitése, Képviseld- , - Palyazat " , palyazat Human palyazat és a
o P Orszagos - X palyazat és a PSP S P .
konnyebb, testiletének . , .. [kivalasztdsa - " [ L P ,__ler6forras: palyazatiro, [kivitelezd kivalasztasa
Falubusz Falubusz . Fogyatékossagugyil , Onkormanyzat, kivitelez§ kivalasztasa| . . Py i . .
1 . x p .. .__legyszer(ibb 5/2021. (VIII.3.) palyazat oa e 2026.12.31. P . |kivitelezd cég Kozéptav: kivitelezés |Nem relevans
akaddlymentesitése [akadalymentesitése| > , . . . X Program (2015- s palyazatird Kozéptav: kivitelezés o, "
kozlekedés. (rampa) |6nkormanyzati h025) benyujtas, - Hosszhtav: a falubusz munkatarsai Targyi Hosszutdv:
Rovidtav: Palyazatok [rendelete A megvaldsitas ’ er6forrasok: a akadalymentes

figyelése Kozéptav: A

palyazatird

falugondnoki

szolgaltatasrol.

akadalymentes

megvaldsulashoz

sziikséges eszkdzok,

falubusz
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetéi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem onkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgiljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézménylik miikodését érintd, és az
esélyegyenloség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢s irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovdbba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdldsira Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a c€lcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositasaban, a probléméakra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Foérum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
vélaszol6 intézkedések megfogalmazésa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgélata,




- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1
beavatkozasok meghatarozéasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a moédositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikaldsa

Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenldségével egyenléségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:
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A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az ) HEP elfogadasa elott, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mukodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zos 6nkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd onkorményzati bizottsagok képviseloi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseloi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyeb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankertileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések onkormanyzati szerepléi,
jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

egy¢b meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozési teriiletekhez €s célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

77



A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsit megeldzden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos féorumot hivunk ssze.

A véleményformalads lehetdségét biztositta az Helyi Esélyegyenloségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
iilésének mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvanossadg folyamatos biztositdsdra legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum éltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorményzat ¢és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdimogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtisaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 0 feladata ¢és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldalu tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- FelelOsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormdnyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az oOnkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkrimindcidémentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlOséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormdnyzattal kapcsolatban allo szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4 Elfogadas médja és datuma

I. A Szaporca Kozségi Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjdnak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziletett észrevételeket a megyvitatast kdvetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetben Szaporca Kozségi Onkorményzat képviselo-testilete a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 48/2024.
(VIIL.16.) szamu Kt. hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel6 testiilet elfogadd hatérozatanak kivonata

71 Xe t-#
Kelt: Szaporca, 2024. augusztus 27. ﬁléiré{é/”
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Kivonat Szaporca Kézségi Onkormdanyzat képviselo-testiiletének 2024. augusztus 16-dn tartoit
nyilvanos iilésének jegyzékonyvébol:

A képviselé-testiilet 6t igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezd

hatarozatot hozta meg:

A kivonat hiteleil,

Kémes, 2024. augusztus 27
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Scyhide

48/2024.(VIIL16.) szami Kt. hatidrozat:
A 2024-2029 ciklusra vonatkozé Szaporcai Helyi
Esélyegyenléségi Program elfogadasarol

Szaporca Kozségi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete a
2024-2029 ciklusra vonatkozé Szaporcai Helyi
Esélyegyenléségi Programot a melléklet szerinti
szovegezéssel elfogadja.

Hatiridé: azonnal
Felelés: képviseld-testiilet”
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